Kope¢ & Zaborowski (KKZ) to jedna z najbardziej rozpoznawalnych kancelarii prawnych w Polsce.
Reprezentujemy klientéw w sprawach wymagajacych najwyzszych kompetencji, dyskrecji 1 indywidualnego
podejscia. Wspieramy przedsigbiorcow, osoby publiczne oraz klientéw indywidualnych w najwazniejszych
sprawach zyciowych 1 biznesowych. Nasz zesp6! tworzy ponad 50 prawnikow, ktorzy kazdego dnia realizuja
projekty o duzym znaczeniu prawnym i spolecznym.

W zwiazku z dynamicznym rozwojem Praktyki Prawa Rodzinnego poszukujemy adwokata lub radcy
prawnego, ktory posiada doswiadczenie w prowadzeniu zlozonych spraw rodzinnych oraz
miedzynarodowych postepowan dotyczacych dzieci, majatku i spadkow.

Szukamy osoby, ktora swobodnie porusza si¢ w $rodowisku miedzynarodowym, biegle postuguje sie
jezykiem angielskim i potrafi reprezentowac klientow w sprawach obejmujacych kilka jurysdykcji. Znaczna
cz¢$¢ naszej praktyki stanowia sprawy z elementem transgranicznym, w tym postgpowania prowadzone na
podstawie Konwencji Haskich, rozporzadzen unijnych oraz zagranicznych porzadkéw prawnych.

Jesli chcesz rozwijac si¢ zawodowo wsrod najlepszych specjalistow, pracujac nad sprawami o
rzeczywistym znaczeniu prawnym i spotecznym, zapraszamy do aplikowania na stanowisko:

ADWOKATA/RADCY PRAWNEGO (K/M/N)
do Praktyki Prawa Rodzinnego

ktéry posiada doswiadczenie w prowadzeniu spraw rodzinnych i potrafi taczy¢ wysokie kompetencje
merytoryczne z empatig oraz umiej¢tnosciag budowania relacji z klientami.

ZA CO BEDZIESZ W SZCZEGOLNOSCI ODPOWIEDZIALNY/A;

samodzielne prowadzenie spraw z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego;

e prowadzenie migdzynarodowych spraw rozwodowych, dotyczacych wykonywania wladzy
rodzicielskiej, miejsca pobytu dzieci oraz kontaktéw z dzie¢mi;

e prowadzenie postgpowan zwiazanych z bezprawnym uprowadzeniem lub zatrzymaniem dziecka za
granica, w szczegolnosci na podstawie Konwencji Haskiej z 1980 r.;

e reprezentowanie klientéw w sprawach dotyczacych jurysdykcji sadéw oraz uznawania i wykonywania
zagranicznych orzeczen rodzinnych;

e prowadzenie migdzynarodowych postgpowan spadkowych, w tym dotyczacych ustalania
wlasciwosci sadow, prawa wlasciwego oraz europejskiego poswiadczenia spadkowego;

e biezaca wspolprace z zagranicznymi kancelariami, ekspertami i pelnomocnikami;

e prowadzenie spotkan, konsultacji oraz korespondencji z klientami w jezyku angielskim;

e udzial w negocjacjach i mediacjach rodzinnych o charakterze krajowym i migdzynarodowym;

e wspoéltworzenie pozyciji KKZ jako jednej z wiodacych kancelarii zajmujacych si¢ miedzynarodowym
prawem rodzinnym i spadkowym;

e wspolprace z innymi praktykami kancelarii, w szczegdlnosci z zespolami prawa cywilnego, karnego
1 podatkowego;

e rozwoj relacji biznesowych oraz budowanie wlasnej marki eksperckiej;

e udzial w dzialaniach marketingowych kancelarii, publikacjach, szkoleniach i1 konferencjach.



CZEGO OCZEKUJEMY:

e tytulu zawodowego adwokata lub radcy prawnego;

e minimum 3-letniego doswiadczenia w samodzielnym prowadzeniu spraw z zakresu prawa
rodzinnego;

e bardzo dobrej znajomosci procedury cywilnej oraz prawa rodzinnego i opiekuficzego;

e doswiadczenia lub zainteresowania prowadzeniem spraw z elementem migdzynarodowym;

e znajomosci problematyki Konwencji Haskiej dotyczacej cywilnych aspektéw uprowadzenia dziecka
za granice oraz przepisoOw prawa unijnego regulujacych sprawy rodzinne;

e doswiadczenia w sprawach dotyczacych dziedziczenia transgranicznego lub gotowosci do rozwoju
w tym obszarze;

e bieglej znajomosci jezyka angielskiego (minimum C1, mile widziany poziom C2) umozliwiajace]
samodzielne prowadzenie negocjacji, przygotowywanie dokumentéw prawnych oraz biezaca
obsluge klientéw zagranicznych;

e wysokiej kultury osobistej, empatii 1 dyskreciji.

CO OFERUJEMY:

e mozliwos¢ wspoltworzenia 1 rozwijania prestizowe] praktyki prawa rodzinnego;
e udzial w interesujacych 1 cz¢sto precedensowych sprawach rodzinnych oraz majatkowych;
e wspolprace z uznanymi ekspertami réznych dziedzin prawa;

e partnerskie Srodowisko pracy oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu;

e realny wplyw na rozwoj obszaru praktyki i wlasnej Sciezki kariery;

e budzet szkoleniowy oraz udzial w konferencjach branzowych;

e wynagrodzenie adekwatne do doswiadczenia;

e 206 dni ptatnego urlopu;

e dodatkowy dzien wolny z okazji urodzin;

e prywatna opieke medyczna;

e pakiet benefitow wspierajacych dobrostan pracownikéw;

e prace w biurze w centrum Warszawy.

W KKZ wierzymy, ze sukces kancelarii tworzg ludzie. Dlatego stawiamy na wspolprace, wzajemne

wsparcie i rozwoj. Regularnie organizujemy spotkania integracyjne, wyjazdy zespotowe, pikniki rodzinne
1 wydarzenia firmowe, ktore buduja relacje i dobra atmosfere¢ pracy.

DOLXACZ DO NAS!

Wejdz na stron¢ www.kkz.com.pl/kariera i przeslij nam swoje CV.

Na zgloszenia czekamy do 20 sierpnia 2026 r.

Jak wyglada proces rekrutacyjny?

Sklada si¢ z dwdéch etapow:


http://www.kkz.com.pl/kariera

Etap I to przesylanie zgloszen na adres: rekrutacja@kkz.com.pl Na zgloszenia czekamy
do dnia 20 sierpnia 2026 r.

Osoby, ktore beda spetnialy wymagania okreslone w ogloszeniu, zostana zaproszone do kolejnego etapu.

Etap II to rozmowa kwalifikacyjna 1 podjecie decyzji o wspdlpracy (w zaleznosci od ilosci zgloszen etap
rozmoéw moze poprzedzi¢ prosba o rozwiazanie kazusu).

Czym wyro6zniamy si¢ na tle innych pracodawcow?

Zawsze odpowiadamy na zgloszenie kazdego kandydata i jesteSmy z nim w stalym kontakcie.

Rozstrzygnigcie rekrutacji nastapi do 31 sierpnia 2026 r. Zastrzegamy mozliwo$¢ wczedniejszego
zakonczenia rekrutacji.

Ponizej znajdziesz troche informacji na nasz temat. Jesli chcesz dowiedzie¢ si¢ wigcej, zapraszamy na naszg strong:

www.kkz.com.pl

Kancelaria zdobywa liczne miedzynarodowe i krajowe nagrody i wyréznienia. W 2024 r. otrzymata prestizowsg
nagrode The Lawyer European Awards w kategorii: European specialist law firm of the year: Europe za
unikalne i nowatorskie podejscie do klienta. W 2025, jak i w poprzednich latach, kilkakrotnie byta finalista tego
konkursu w dwoch kategoriach: Law firm of the year: Central Europe oraz w kategorii: European specialist law firm

of the year: Europe, a w 2023 r. oprocz tego, otrzymalta dodatkowe wyrdznienie: Inicjatywa Pro Bono.

W 2026 r. Kancelaria kolejny rok z rzedu (od 2019 r.) znalazta si¢ w miedzynarodowym prestizowym rankingu The
LEGAL 500 — wsrod pigciuset najlepszych kancelarii na $wiecie oraz w czotéwee polskich kancelarii. Ponownie
zdobyla wyrdznienie w kategorii EMPLOYMENT (prawo pracy) oraz w kategorii “WHITE-COLLAR CRIME”.
Dodatkowo w 2024 roku otrzymala wyrdznienie ,,Client Satisfaction”, jako jedna z pierwszych kancelarii w Polsce.

Wyrdznienie to §wiadczy o wysokim poziomie satysfakeji klientéw, korzystajacych z ustug kancelarii.

W 2026 r. kancelaria Kope¢ & Zaborowski awansowata do najwyzszej kategorii nagrody — Tier 1 — w prestizowym,
migdzynarodowym rankingu Media Law International, obejmujacym czolowe kancelatie prawa mediéw z 56
jurysdykcji na $wiecie. To szczegdlnie istotne wyrdznienie, biorac pod uwage, ze KKZ nieprzerwanie od 2019 r.

znajduje si¢ w tym zestawieniu, systematycznie umacniajac swoja pozycje w gronie Swiatowych liderow.

Pod koniec roku zdobyli§my wyréznienie w miedzynarodowym rankingu Benchmark Litigation Europe. Ponownie
wskazano nas w kategorii Central & Eastern Europe Specialist Firm of the Year, a jednego z czolowych
prawnikéw w kategorii Central & Eastern Europe Future Stars. Dodatkowo adw. Maciej Zaborowski uplasowal si¢

na shortlist w kategorii Poland Litigator of the Year oraz zostal wyrdzniony jako Benchmark Litigation Star.

Kancelaria oraz jej prawnicy odnosza takze liczne sukcesy w Polsce. W 2026 r. w ,,Rankingu Kancelarii
Prawniczych” organizowanym przez dziennik ,,Rzeczpospolita”. po raz kolejny adw. Maciej Zaborowski, Partner
Zarzadzajacy KKZ, zostal wskazany jako lider (1 miejsce) w kategorii — prawo karne dla biznesu oraz jako lider (1

miejsce) w kategorii TMT (Informatyka, media i telekomunikacja) w szczegdlnosci z uwzglednieniem
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ochrony dobr osobistych oraz prawa mediow. Nagroda przypadla po raz czwarty réwniez r. pr. Marcie Kope¢,
ktéra zdobyla tytul prawnika lidera (1 miejsce) w kategorii prawo pracy. Sama kancelaria zostala
dodatkowo rekomendowana jako jedna z najlepszych w Polsce w pigciu kategoriach: prawo pracy (wygrana —
1 miejsce), TMT (Informatyka, media i telekomunikacja) (wygrana — 1 miejsce), prawo karne dla biznesu (wygrana —

1 miejsce), rynki kapitalowe i doradztwo regulacyjne oraz private client.

Warto wspomnied, ze trzykrotnie w 2020, 2022 i 2023 roku Partner Zarzadzajacy Maciej Zaborowski jako jeden z
nielicznych adwokatéw w Polsce, znalazl si¢ w prestizowym Rankingu 50 najbardziej wplywowych prawnikow w

Polsce, przygotowywanym przez dziennikarzy “Dziennika Gazety Prawnej”.

KKZ znalazto si¢ rowniez w zestawieniu ,,Najlepsze Kancelarie Polska” magazynu ,,Forbes” w 2022 1 2023 roku,
otrzymujac szczegOle wyrdznienie, az w 7 dziedzinach prawa: prawo karne, przestepczo$¢ bialych kotnierzykéw,

prawo korporacyjne, pracy, rodzinne, TMT i rozstrzyganie sporéw handlowych.

Kancelaria Kope¢ Zaborowski jest sygnatariuszem Kodeksu Dobrych Praktyk "Réwna Firma", akcji zainicjowanej
przez magazyn "Forbes Women". Celem inicjatywy jest podejmowanie dzialan, ktére maja wspiera¢ réwne szanse

kobiet i me¢zczyzna w biznesie.

Dodatkowe informacje o naszej kancelarii oraz §wiadczonych przez nas uslugach znajdziesz takze na stronach:
https://criminallawpoland.com

https://lawversinpoland.com

https:/ /kontrolacelnoskarbowa.pl

https://blokadakonta.com

https://esgwfirmie.org.pl

Administratorem danych jest Kopeé Zaborowski Adwokaci i Radeowie Prawni sp. p. (,KKZ”; adres: Hoza 59 A / 1B, 00-681
Warszawa). Podanie danych jest dobrowolne. Dane sq one wykorzystywane dla celdw rekrutacji prowadzonych przez KKZ, na podstawie
zeody lub na fadanie Kandydata (art. 6 wst. 1 lit. a orag lit. [ RODO). Dane mogq byé priekagywane podmiotom,
g pomocq ktdryeh KKZ prowadzi rekrutagje. Istnieje mozlimos cofniecia 3go0dy lnb 3gfloszenia spreciwn wobec przetwarzania danyeb,
Sadania do nich dostepn, sprostowania, usunigcia, ogranicgenia prietwarzania orag, prieniesienia. Dane przechowywane sq do monzentu
cofnigcia 200dy lub gtoszenia sprecivn. Kagdemn przystuguje prawo skargi do organu nadzorcgego ds. ochrony danych. Pytania dot.
dziedziny prywatnosci w KKZ prosimy kierowad pod adres: iod@/kkz.com.pl

Badzmy w kontakcie

fllinfa,
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