Kope¢ & Zaborowski (KKZ) jest jedna z wiodacych firm na polskim rynku prawniczym,
ktora specjalizuje si¢ w sprawach z zakresu prawa karnego, gospodarczego, prasowego, ochrony
doébr osobistych, rodzinnego a takze z zakresu prawa pracy.

Reprezentujemy klientow w sprawach o najwyzszym stopniu ztozonosci — zaréwno indywidualnych, jak i

korporacyjnych, krajowych oraz miedzynarodowych. Prowadzimy postepowania, ktore ksztaltuja praktyke

prawng 1 opini¢ publiczna w Polsce.

Zaufali nam najwigksi - obstugujemy czotowe polskie firmy, a takze znanych przedstawicieli §wiata biznesu,
mediéw i polityki. Nasz zespo6l liczy obecnie ponad 50 prawnikéw - zaréwno adwokatéw, radcow prawnych,
jak i aplikantéw, ktérzy sa uznanymi ekspertami w swoich dziedzinach. Swiadczymy ushugi w jezykach:

angielskim, wloskim, niemieckim i hiszpanskim.

Jesli cheesz rozwijac si¢ zawodowo wérdd najlepszych specjalistow, pracujac nad sprawami o rzeczywistym

znaczeniu prawnym i spolecznym, zapraszamy do aplikowania na stanowisko:

ADWOKATA / RADCY PRAWNEGO (K/M/N)
do Dziatu Prawa Mediéw i IP

ZA CO BEDZIESZ W SZCZEGOLNOSCI ODPOWIEDZIALNY/A;

sporzadzanie pism procesowych i reprezentacje Klientow Kancelarii przed Sadami;
kompleksowa opicke nad Klientem;

bezposredni kontakt z Klientem w zakresie realizowanego zlecenia;
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dbatosé¢ o wizerunek, renome i marke Klienta, w tym calosciowe opracowanie i wdrozenie prawnej

strategii ochrony marki Klienta oraz jego intereséw w sytuacjach kryzyséw wizerunkowych;

<\

biezace wsparcie analityczne dla adwokatéw i radcow prawnych wspotpracujacych z Kancelaria;

AN

podejmowanie dzialan nakierowanych na zdobywanie nowych zlecen lub nowych Klientéw;

v promowanie KKZ na zewnatrz (publikacje prasowe, blogi, szkolenia, itp.), przy wsparciu ze strony
przetozonych oraz Dziatu Komunikacji i PR;

v' nadzorowanie pracy mlodszych prawnikéw: zlecanie i rozliczanie z zadad, udzielanie

wskazowek/przekazywanie uwag co do jakosci realizowanej przez nich pracy.
CZEGO OCZEKUJEMY:

v minimum 3-letniego doswiadczenia w samodzielnym prowadzeniu spraw sadowych i wystepowania
przed Sadami (jako adwokat/radca prawny),

V' gotowosci do reprezentowania Klientéw w sprawach ,,medialnych” (warunek konieczny),



v do$wiadczenia z Klientami wrazliwymi wizerunkowo i umiejetno$ci dzialania w sytuacjach
kryzysowych - oczekujemy umiej¢tnosci prowadzenia komunikacji w sytuacjach stresowych,
wysokiej samodzielno$ci i odpornosci na presje; cenimy osoby, ktore potrafig trafnie priorytetyzowac
dzialania i skutecznie wspiera¢ Klientéw w warunkach presji czasu (kryzysu wizerunkowego);

v’ gotowosci do promowania swojej marki osobistej i KKZ na zewnatrz (publikacje prasowe,
prowadzenie szkolen, webinaréw, warsztatow itp.),

V' umiejetno$ci swobodnego, poprawnego i dokladnego redagowania pism procesowych, ,,lekkiego

piodra”, ,,oczytania” 1 orientacji w biezacych wydarzeniach dotyczacych zycia publicznego;
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znajomosci zagadnien zwigzanych z ochrona dobr osobistych, prawem prasowym, prawem IP,
prawnokarng ochrona dobrego imienia;

biegtej znajomosci jgzyka angielskiego;

zrozumienia potrzeb Klienta i umiej¢tnosci budowania dlugoterminowych relacji biznesowych;
samodzielnosci i umiejetnosci proponowania wlasnych, nieszablonowych rozwigzan/strategii;

umiejetnosci sprawnego 1 terminowego zarzadzania powierzonymi sprawami;
b
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umiejetnosci formutowania mysli w krétki 1 konkretny sposéb oraz w formie dostosowanej do
adresata;

umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, wysokiej kultury osobistej;
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dyspozycyjnosci, zaangazowania i rzetelnosci w wykonywaniu powierzonych obowiazkéw;

V" do$wiadczenie w wystapieniach publicznych bedzie atutem.

CO OFERUJEMY:

V' wsp6lprace przy ciekawych, medialnych sprawach sadowych z pierwszych stron gazet;

v’ wsparcie merytoryczne, mozliwos¢ wyspecjalizowania si¢ w ciekawej dziedzinie prawa (prawo
mediéw);

V' rodzaj umowy: B2B z wynagrodzeniem adekwatnym do do$wiadczenia i kompetencji (réwniez tych
migkkich);

v mozliwo$¢ rozwoju marki osobistej, w tym szkolenia z obszaru praktyki, udzial w konferencjach z
obszaru specjalizacji;

V' szerokie mozliwosci rozwoju zawodowego zgodnie ze $ciezk kariery Kancelarii, dodatkowy budzet
na szkolenia/konferencje;

v’ udzial w wielu ciekawych projektach i ustalaniu strategii procesowej w sprawach spornych,
z naciskiem na sprawy z zakresu ochrony doébr osobistych, prawa prasowego, prywatnoskargowe
(zniestawienia, zniewazenia);

V' indywidualnie uzgadniany system premiowy;
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26 dni platnego utlopu;

prace w Swietnie skomunikowanej lokalizacji w centrum Warszawy;
kompetentny, zgrany, otwarty na dzielenie si¢ wiedza Zespol;
wolny dziefi na urodziny;

prywatng opieke medyczna;

NN

pakiet benefitéw dbajacy o dobrostan pracownikow.

Dobra atmosfera i zgrany Zespot sa dla nas niezwykle wazne. W zwiazku z tym cyklicznie
organizujemy spotkania integracyjne m.in.: wyjazdy integracyjne, spotkania zespolow, pikniki

rodzinne, cykliczne $§niadania z Partnerami Zarzadzajacymi, spotkania wigilijne i inne. Jezeli:

V' wykazujesz zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowiazkéw;

V" zlecone Ci zadania wykonujesz systematycznie i dokladnie;

DOZLACZ DO NAS!

Wejdz na strong www.kkz.com.pl/kariera i przeslij nam swoje CV.

Na zgloszenia czekamy do 15 czerwca 2026 r.

Jak wyglada proces rekrutacyjny?

Sklada si¢ z dwoch etapow:

Etap I to przesylanie zgloszen na adres: rekrutacja@kkz.com.pl Na zgloszenia czekamy
do dnia 15 czerwca 2026 r.

Osoby, ktore beda spetnialy wymagania okreslone w ogloszeniu, zostana zaproszone do kolejnego etapu.
Etap II to rozmowa kwalifikacyjna 1 podjecie decyzji o wspdlpracy (w zaleznosci od ilosci zgloszen etap

rozmoéw moze poprzedzi¢ prosba o rozwiazanie kazusu).

Czym wyrdzniamy si¢ na tle innych pracodawcow?

Zawsze odpowiadamy na zgloszenie kazdego kandydata i jesteémy z nim w statym kontakcie.

Rozstrzygnigcie rekrutacji nastapi do 30 czerwca 2026 r. Zastrzegamy mozliwo$¢ wczesniejszego
zakonczenia rekrutacji.

Ponizej znajdziesz troche informacji na nasz temat. Jesli chcesz dowiedzie¢ si¢ wigcej, zapraszamy na naszg strone:
www.kkz.com.pl


http://www.kkz.com.pl/kariera
mailto:rekrutacja@kkz.com.pl
http://www.kkz.com.pl/

Kancelaria zdobywa liczne migdzynarodowe i krajowe nagrody i wyréznienia. W 2024 r. otrzymata prestizZowsg
nagrode The Lawyer European Awards w kategorii: European specialist law firm of the year: Europe za
unikalne i nowatorskie podejscie do klienta. W 2025, jak i w poprzednich latach, kilkakrotnie byta finalista tego
konkursu w dwoch kategoriach: Law firm of the year: Central Europe oraz w kategorii: European specialist law firm

of the year: Europe, a w 2023 r. oprocz tego, otrzymalta dodatkowe wyréznienie: Inicjatywa Pro Bono.

W 2026 r. Kancelaria kolejny rok z rzedu (od 2019 t.) znalazta si¢ w miedzynarodowym prestizowym rankingu The
LEGAL 500 — wsrod pigciuset najlepszych kancelarii na $wiecie oraz w czoléwee polskich kancelarii. Ponownie
zdobyla wyrdznienie w kategorii EMPLOYMENT (prawo pracy) oraz w kategorii “WHITE-COLLAR CRIME”.
Dodatkowo w 2024 roku otrzymala wyrdznienie ,,Client Satisfaction”, jako jedna z pierwszych kancelarii w Polsce.

Wyréznienie to §wiadczy o wysokim poziomie satysfakgji klientow, korzystajacych z ustug kancelarii.

W 2026 r. kancelaria Kope¢ & Zaborowski awansowata do najwyzszej kategorii nagrody — Tier 1 —w prestizowym,
mie¢dzynarodowym rankingu Media Law International, obejmujacym czolowe kancelatie prawa medidow z 56
jurysdykcji na $wiecie. To szczegdlnie istotne wyrdznienie, biorac pod uwage, ze KKZ nieprzerwanie od 2019 r.

znajduje si¢ w tym zestawieniu, systematycznie umacniajac swoja pozycj¢ w gronie §wiatowych liderow.

Pod koniec roku zdobyli§my wyréznienie w migdzynarodowym rankingu Benchmark Litigation Europe. Ponownie
wskazano nas w kategorii Central & Eastern Europe Specialist Firm of the Year, a jednego z czolowych
prawnikéw w kategorii Central & Fastern Europe Future Stars. Dodatkowo adw. Maciej Zaborowski uplasowal si¢

na shortlist w kategorii Poland Litigator of the Year oraz zostal wyrdzniony jako Benchmark Litigation Star.

Kancelaria oraz jej prawnicy odnoszg takze liczne sukcesy w Polsce. W 2025 r. kancelaria zostala wskazana jako
wiodaca w kategoriach ,,Prawo pracy” i ,,TMT (Informatyka, media i telekomunikacja)”. Otrzymala réwniez
wyrdznienie w kategoriach: prawo karne dla biznesu, prawo farmaceutyczne i medyczne, rynki kapitatowe i doradztwo
regulacyjne w ,,Rankingu Kancelarii Prawniczych” organizowanym przez dziennik ,,Rzeczpospolita”. Od 2019
r. Partner Zarzadzajacy Maciej Zaborowski wraz z kancelaria sq rekomendowani jako eksperci (w tym w 2021 i 2022

r. jako liderzy w Polsce) w tym rankingu w dziedzinach: ,,Prawo karne dla biznesu” oraz ,,Media i telekomunikacja”.

Warto wspomnie¢, ze trzykrotnie w 2020, 2022 1 2023 roku Partner Zarzadzajacy Maciej Zaborowski jako jeden z
nielicznych adwokatéw w Polsce, znalazl si¢ w prestizowym Rankingu 50 najbardziej wplywowych prawnikéw w

Polsce, przygotowywanym przez dziennikarzy “Dziennika Gazety Prawnej”.

KKZ znalazlo si¢ rtéwniez w zestawieniu ,,Najlepsze Kancelarie Polska” magazynu ,,Forbes” w 2022 i 2023 roku,
otrzymujac szczegOle wyrdznienie, az w 7 dziedzinach prawa: prawo karne, przestepczo$¢ biatych kotnierzykéw,

prawo korporacyjne, pracy, rodzinne, TMT i rozstrzyganie sporow handlowych.

Kancelaria Kopeé Zaborowski jest sygnatariuszem Kodeksu Dobrych Praktyk "Réwna Firma", akeji zainicjowane;j
przez magazyn "Forbes Women". Celem inicjatywy jest podejmowanie dzialan, ktére majg wspieraé réwne szanse

kobiet i me¢zczyzna w biznesie.

Dodatkowe informacje o naszej kancelarii oraz §wiadczonych przez nas ustugach znajdziesz takze na stronach:

https://criminallawpoland.com


https://www.kkz.com.pl/nagrody/media-law-international-kopec-zaborowski/
https://www.kkz.com.pl/nagrody/media-law-international-kopec-zaborowski/
https://www.kkz.com.pl/nagrody/media-law-international-kopec-zaborowski/
https://www.kkz.com.pl/nagrody/media-law-international-kopec-zaborowski/
https://criminallawpoland.com/

https:/ /lawversinpoland.com

https:/ /kontrolacelnoskarbowa.pl

https://blokadakonta.com

https://esgwfirmie.org.pl

Adpinistratorem danych jest Kopec Zaborowski Adwokaci i Radcowie Prawni sp. p. (,KKZ”; adres: Hoza 59 A / 1B, 00-681
Warszawa). Podanie danych jest dobrowolne. Dane sq one wykorzystywane dla celow rekrutacji prowadzonych przez KKZ, na podstawie
zeody Inb na jqdanie Kandydata (art. 6 wst. 1 lit. a orag lit. f RODO). Dane mogqa byl priekazywane podmiotom,
g pomocq ktdrych KKZ prowadzi rekrutagje. Istnieje moliwosé cofniecia 3go0dy lnb 3gfloszenia sprzeciwn wobec przetwarzania danyeh,
Zadania do nich dostepn, sprostowania, usunigeia, ogranicgenia prietwarzania orag, prieniesienia. Dane przechowywane sq do momentu
cofnigcia 2g0dy lub zgtoszenia sprecivn. Kagdemn przystuguje prawo skargi do organu nadzoregego ds. ochrony danych. Pytania dot.
dziedziny prywatnosci w KKZ prosimy kierowad pod adres: iod@/kkz.com.pl

BadZzmy w kontakcie
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