Kope¢ & Zaborowski (KKZ) jest jedna z wiodacych firm na polskim rynku prawniczym,

ktora specjalizuje si¢ w sprawach z zakresu prawa karnego, gospodarczego, prasowego, ochrony
dobr osobistych, a takze z zakresu prawa pracy.

Wsrod naszych Klientéw sa zarowno najwicksze polskie, jak i1 zagraniczne firmy prywatne a takze znani

przedstawiciele biznesu, dziennikarze i politycy. Kancelaria zatrudnia aktualnie 50 prawnikéw, najlepszych

specjalistow w swoich dziedzinach. Obstugujemy Klientéw w j. angielskim, wloskim i hiszpafskim.

Kancelaria Kope¢ Zaborowski Adwokaci i Radcowie Prawni sp. p., zlokalizowana w centrum

Warszawy,

poszukuje do statej wspétpracy osoby na stanowisko:

STARSZEGO PRAWNIKA (K/M/N)

specjalizujacego si¢ w prawie pracy

ZA CO BEDZIESZ ODPOWIADAC:

sporzadzanie analiz 1 opinii prawnych z zakresu prawa pracy 1 ubezpieczent spotecznych;

sporzadzanie dokumentéw z zakresu prawa pracy, w szczegdlnosci wzoréow umoéw,

regulaminéw, procedur, oswiadczen;
wsparcie prawne dla klientéw kancelarii przy kontrolach m.in. ZUS, PIP;

reprezentowanie klientéw kancelarii w negocjacjach, sporach zbiorowych ze zwiazkami
zawodowymi;

reprezentacie klientéw kancelarii przed sadami pracy;

sporzadzanie pism procesowych, apelacji 1 nadzwyczajnych $rodkéw zaskarzenia w sprawach
z zakresu prawa pracy 1 ubezpieczent spotecznych;

prowadzenie szkolen lub warsztatow z obszaru prawa pracy;

biezace wsparcie analityczne dla adwokatow i radcow prawnych wspotpracujacych z kancelaria;

monitoring zmian w przepisach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych.

ZAKRES OBOWIAZKOW:

prowadzenie lub wspélprowadzenie spraw w ramach obszaru;

rozdzielanie i monitorowanie biezacej pracy oraz réwnomiernego oblozenia praca prawnikow

zaangazowanych w sprawy obszaru;

biezacy nadzoér merytoryczny oraz organizacyjny nad sprawami prowadzonymi w ramach obszaru;



udzial w formalnym nawiazywaniu relacji z klientami (umowy, wyceny, negocjacje);

weryfikacja czynnosci wykonanych dla klienta w nadzorowanych przez prawnika sprawach oraz
przekazywanie informacji do Dziatu Finansow;

wspolpraca z administracja i innymi dzialami KKZ w tym w szczegdlnosci Dzialem Finanséw
1 Dziatem Administracji;

przejecie roli ,,opieckuna klienta” z ramienia KKZ w odniesieniu do klientéw obszaru;
reprezentowanie KKZ na zewnatrz w szczegélnosci na konferencjach, szkoleniach, w publikacjach,
konkursach etc. zwigzanych ze specjalizacja;

we wspolpracy z Szefem Dzialu oraz Dzialem PR i Komunikacji — przygotowanie i realizacja
koncepcji rozwoju obszaru;

pozyskiwanie nowych klientow i dbanie o relacje z aktualnymi a takze pozyskiwanie nowych zlecen
dla innych specjalizacji w KKZ;

rozwdj osobisty, w tym w zakresie merytorycznym i rozwoj marki osobistej;

CZEGO OCZEKUJEMY:

tytutu radcy prawnego lub adwokata;

znajomosci jezyka angielskiego, w tym jezyka prawniczego na poziomie co najmniej B2 tj. umiec
swobodnie komunikowaé si¢ z klientami, opracowaé dwujezyczne dokumenty, sporzadzic
informacje 1 opinie prawne;

bardzo dobrej znajomosci szeroko rozumianego prawa pracy;

minimum 5 lat do$wiadczenia zawodowego w kancelarii lub dziale prawnym w zakresie prawa
pracy, prawa HR, People & Culture;

doswiadczenia w prowadzeniu spraw sadowych z zakresu prawa pracy, w tym wystepowaniu przed
sadami;

umiejetnosci sprawnego i terminowego zarzadzania powierzonymi sprawami;

umiejetnosci formutowania mysli w krotki 1 konkretny sposoéb oraz w formie dostosowanej do
adresata;

dyspozycyjnosci, zaangazowania 1 rzetelnosci w wykonywaniu powierzonych obowigzkows;
doktadnosci, samodzielno$ci i inicjatywy w pracy;

umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci;

wysokiej kultury osobistej oraz realizacji takich wartodci jak: niesienie pomocy, uczciwosc,
profesjonalizm, wspotpraca, odpowiedzialnosé, pasja, efektywnosé (wartosci KKZ);
zainteresowania HR oraz migckkimi obszarami prawa pracy;

dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w obstudze korporacyjnej podmiotéw gospodarczych,

a takze zainteresowanie legal design.



OFERUJEMY:

e rodzaj umowy: B2B z wynagrodzeniem adekwatnym do doswiadczenia i kompetencii;

e forma wspolpracy: w okresie probnym praca realizowana wylacznie stacjonarnie, a po okresie
probnym mozliwos$¢ pracy hybrydowej;

e praca stacjonarna - w Swietnie skomunikowanej lokalizacji w centrum Warszawy;

e mozliwo$¢ rozwoju, w tym szkolenia z obszaru praktyki oraz zdobywania nowych umiejetnosci np.

szkolenia liderskie;

e mozliwo$¢ awansu, zgodnie z ustalona Sciezka kariery w zaleznosci od preferencji: Sciezki
eksperckiej lub liderskiej;

e udzial w konferencjach z obszaru prawa pracy oraz HR;

e dodatkowy wolny dzien na urodziny;

e prywatng opicke medyczna;

e pakiet benefitow dbajacy o dobrostan pracownikow;

® program motywacyjny.

Dobra atmosfera i zgrany Zespot sa dla nas niezwykle wazne. W zwiazku z tym cyklicznie
organizujemy spotkania integracyjne m.in.: wyjazdy integracyjne, potancowki, pikniki rodzinne,

spotkania wigilijne i inne. Jezeli:

e wykazujesz zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowiazkow;

e zlecone Ci zadania wykonujesz systematycznie i doktadnie.

DOLXACZ DO NAS!

Wejdz na stron¢ www.kkz.com.pl/kariera i przeslij nam swoje CV.

Na zgloszenia czekamy do 20 maja 2026 r.

JAK WYGLADA PROCES REKRUTACYJNY?
Proces sklada si¢ z trzech etapow:

Etap I to wyslanie zgloszenia bezposrednio na adres: rekrutacja@kkz.com.pl z dopiskiem PRAWO

PRACY. Na zgloszenia czekamy do dnia 20 maja 2026 r. Osoby, ktére beda spelnialy wymagania

okreslone w ogloszeniu, zostana zaproszone do kolejnego etapu.

Etap II to rozmowa kwalifikacyjna weryfikujaca kompetencje.


http://www.kkz.com.pl/kariera
mailto:rekrutacja@kkz.com.pl

Etap III to przedstawienie oferty wspolpracy i podjecie decyzji o jej rozpoczeciu z wybrang

osobg/osobami.

Czym wyr6zniamy si¢ na tle innych pracodawcow?

Zawsze odpowiadamy na zgloszenie kazdego kandydata i jesteémy z nim w stalym kontakcie.

Rozstrzygnigcie rekrutacji nastapi do 31 maja 2026 r. Zastrzegamy mozliwo$¢ wczesniejszego
zakonczenia rekrutacji.

Ponizej znajdziesz troche informacji na nasz temat. Jesli chcesz dowiedzie¢ si¢ wigcej, zapraszamy na naszg strone:

www.kkz.com.pl

Kancelaria zdobywa liczne migdzynarodowe i krajowe nagrody i wyréznienia. W 2024 r. otrzymata prestizowq
nagrod¢ The Lawyer European Awards w kategorii: European specialist law firm of the year: Europe za
unikalne i nowatorskie podejscie do klienta. W 2025, jak i w poprzednich latach, kilkakrotnie byla finalistq tego
konkursu w dwoch kategoriach: Law firm of the year: Central Europe oraz w kategorii: European specialist law firm

of the year: Europe, a w 2023 1. oprocz tego, otrzymata dodatkowe wyréznienie: Inicjatywa Pro Bono.

W 2026 r. Kancelaria kolejny rok z rzedu (od 2019 r.) znalazta si¢ w migdzynarodowym prestizowym rankingu The
LEGAL 500 — wsréd pigciuset najlepszych kancelarii na $wiecie oraz w czoléwee polskich kancelarii. Ponownie
zdobyla wyrdznienie w kategorii EMPLOYMENT (prawo pracy) oraz w kategorii “WHITE-COLLAR CRIME”.
Dodatkowo w 2024 roku otrzymala wyrdznienie ,,Client Satisfaction”, jako jedna z pierwszych kancelarii w Polsce.

Wyréznienie to §wiadczy o wysokim poziomie satysfakeji klientéw, korzystajacych z uslug kancelarii.

W 2026 r. kancelaria Kope¢ & Zaborowski awansowala do najwyzszej kategorii nagrody — Tier 1 — w prestizowym,
mie¢dzynarodowym rankingu Media Law International, obejmujacym czolowe kancelatie prawa medidow z 56
jurysdykcji na $wiecie. To szczegdlnie istotne wyrdznienie, biorac pod uwage, ze KKZ nieprzerwanie od 2019 r.

znajduje si¢ w tym zestawieniu, systematycznie umacniajac swojq pozycje w gronie §wiatowych lideréw.

Pod koniec roku zdobylismy wyrdznienie w miedzynarodowym rankingu Benchmark Litigation Europe.
Ponownie wskazano nas w kategorii Central & Eastern Europe Specialist Firm of the Year, a jednego z
czotowych prawnikéw w kategorii Central & Eastern Europe Future Stars. Dodatkowo adw. Maciej Zaborowski
uplasowal si¢ na shortlist w kategorii Poland Litigator of the Year oraz zostal wyrdzniony jako Benchmark

Litigation Star.

Kancelaria oraz jej prawnicy odnoszg takze liczne sukcesy w Polsce. W 2025 r. kancelaria zostala wskazana jako
wiodaca w kategoriach ,,Prawo pracy” 1 ,,TMT (Informatyka, media i telekomunikacja)”. Otrzymala rowniez
wyréznienie w kategoriach: prawo karne dla biznesu, prawo farmaceutyczne i medyczne, rynki kapitalowe i
doradztwo  regulacyjne w ,,Rankingu Kancelarii Prawniczych” organizowanym przez dziennik
»Rzeczpospolita”. Od 2019 r. Partner Zarzadzajacy Maciej Zaborowski wraz z kancelaria sa rekomendowani jako
eksperci (w tym w 2021 1 2022 1. jako liderzy w Polsce) w tym rankingu w dziedzinach: ,,Prawo karne dla biznesu”

oraz ,,Media i telekomunikacja”.
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Warto wspomnied, ze trzykrotnie w 2020, 2022 i 2023 roku Partner Zarzadzajacy Maciej Zaborowski jako jeden z
nielicznych adwokatéw w Polsce, znalazt si¢ w prestizowym Rankingu 50 najbardziej wpltywowych prawnikdw w

Polsce, przygotowywanym przez dziennikarzy “Dziennika Gazety Prawnej”.

KKZ znalazlo si¢ réwniez w zestawieniu ,,Najlepsze Kancelarie Polska” magazynu ,,Forbes” w 2022 i 2023
roku, otrzymujac szczeglle wyréznienie, azw 7 dziedzinach prawa: prawo karne, przestepczos¢ bialych

kotnierzykow, prawo korporacyjne, pracy, rodzinne, TMT i rozstrzyganie sporéw handlowych.

Kancelaria Kope¢ Zaborowski jest sygnatariuszem Kodeksu Dobrych Praktyk "Réwna Firma", akcji zainicjowanej
przez magazyn "Forbes Women". Celem inicjatywy jest podejmowanie dziatan, ktére maja wspiera¢ réwne szanse

kobiet i me¢zczyzna w biznesie.

Dodatkowe informacje o naszej kancelarii oraz §wiadczonych przez nas uslugach znajdziesz takze na stronach:
https://criminallawpoland.com

https://lawversinpoland.com

https://kontrolacelnoskarbowa.pl

https://blokadakonta.com

https://esowfirmie.org.pl

Administratorem danych jest Kopeé Zaborowski Adwokaci i Radeowie Prawni sp. p. (,KKZ”; adres: Hoza 59 A / 1B, 00-681
Warszawa). Podanie danych jest dobrowolne. Dane sq one wykorgystywane dla celow rekrutagi prowadzonych przez KKZ, na
podstawie 2g0dy lub na adanie Kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a orag lit. f RODO). Dane moga byé przekazywane podmiotom,
g pomocq ktdryeh KKZ prowadzi rekrutacje. Istnieje mozliwosé cofniecia 3go0dy lnb 3gloszenia spreciwn wobec pretwarzania danyeh,
Zadania do nich dostepn, sprostowania, usunigeia, ogranicgenia pretwarzania orag, prieniesienia. Dane przechowywane sq do momentu
cofnigeia g0dy lnb gloszenia sprzeciwn. Kagdemu przystugnje prawo skargi do organu nadzoregego ds. ochrony danych. Pytania dot.
dziedziny prywatnosci w KKZ prosimy kierowad pod adres: iod@/kz.com.pl

Badzmy w kontakcie
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