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Firmy robig czystki

Fala zwolnien grupowych sie rozkreca.
Zwalniajace firmy szukajg sposobu na to, by pracownicy
nie uciekali na L4 przed planowanymi cieciami

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Jak wynika z danych MPRIiPS,
na koniec marca w sektorze
pubhcznym zadeklarowano
rozwigzanie umowy o prace
w ramach zwolnien grupowych
z 58 771 osobami, a w prywat-
nym z 15 890 osobami. Dla po-
rownania - na koniec lutego
tego roku bylo to odpowied-
nio Gosl i 15 981 0sdb, nato-
miast w marcu 2024 r. firmy
przewidywaly zwolnienie 265
0sob w sektorze publicznym
i16 781 w prywatnym,

Dr Marcin Wojewddka z In-
stytutu Emerytalnego nie ma
watpliwoéci, Ze taki wynik zo-
stal napedzony przez Poczte
Polska, w ktorej z koricem lu-
tego przestal obowigzywac Za-
kiadowy Uklad Zbiorowy Pracy
i firma weszla w proces zwol-
nien grupowych, Jego zdaniem
Swiadcza o tym dane za marzec,
kiedy tylko dwie firmy w Polsce
zglosily zamiar zwolnieri gru-
pewych obejmujacych niemal
53,3 tys. pracownikéw. Grzegorz
Kuli$, ekspert BCC ds, rynku pra-
€y, uwaza natomiast, Ze ogdlnie
zaczal si¢ proces porzadkowa-
nia firm z udzialem Skarbu
Paristwa, po tym, jak stery ob-

jeli nowi menedzerowie.

Zdaniem ekspertow nadcho-
dzace miesijce moga przyniesé
kolejne wzrosty. Mowa zwlasz-
cza o 111 kw, kiedy bedzie juz
po wyborach. Nasi rozmowcy
przyznaja tez, ze wiele zalezy
od sytuacji makroekonomicznej
na Swiecie oraz reakcji na wpro-
wadzane cla,

Firmy boja sie ucieczek
Prawnicy informuja, Ze maja
coraz wiecej zapytan od firm
o zwolnienia grupowe, Jak mé-
wia, pracodawcy obawiaja sie
ucieczki pracowni na zwol-
nienia chorobowe, dlatego szu-
kaja sposobow, jak do tego
nie dopuscic,

Czesto w zwiazku z tym chca
oming¢ procedure rozpytania
zwiazku zawodowego o przy-

naleznoé¢ do niego pracownika,
ktdry ma byé zwolniony (art. 38
kodeksu pracy). Zamiast tego
chca kaorz?stywac do tego
celu swojg wiedze o przynalez-
nosci pracownikow do zwiazkow
zawodowych, Mowa zwlaszcza
o pracownikach, ktérzy wysta-
pili do kadr z Zadaniem potraca-
nia co miesigc z wynagrodzenia

kwoty, ktora b@dzm przelewana
na konto zwiazku zawodowego,
dzialajacego w zakladzie pracy.
Pracodawcy uwazaja, Ze na tej
podstawie wiedzg, ktory pra-
cownik jest czlonkiem zwiazku.

(Opinie prawnikéw w tej spra-
wie 53 podzielone.

- Przepisy wymagaja prze-
prowadzenia przez pracodaw-
ce konsultacji zwigzkowej lub
uzyskania zgody ZOZ reprezen-
tujacej pracownika na jego zwol-
nienie. Problem w tym, Ze nie
mowig, w jaki sposob pracodaw-
cama mf{:muqt;, czy

zwigzko-

iz ktorg organizacja
wa przeprowadzi¢ konsultacje,

awiec ktora z nich objela danego
pracownika swojg ochrong - thu-
maczy Agata Majewska, radca
prawny w TDJ Legal Morawiec
sp.k. w Katowicach.

Jej zdaniem przepisy daja
podstawe do wykorzystywania
posiadanej przez pracodawce
wiedzy o przynaleznosci zwiaz-
kowej do przeprowadzenia ta-
kiej kensultacji lub zwrdcenia sie
o zgode na rozwizgzanie umowy.
Ekspertka dodaje, Ze przeslanka
wymieniona wart, g ust, 2 lit. b
RODO upowaznia pracodawce
do przetwarzania danych wrazli-
wyr:h dotyczacych przynalezno-
$ci zwiazkowe] w zwiazku z za-
trudnieniem.

- Warto réwniez zwrécic uwa-
ge, Ze przetwarzanie danych do-
ryczacych przynaleinodci zwigz-
kowej jest mozliwe, jezeli jest
niezbgdne do wypelnienia obo-
wigzkow okre§lonych przez unij-
ne lub krajowe przepisy prawa
pracy - dodaje Agata Majewska.

W zwiazku z tym pracownik,
ktnryzqda od pracodawcy doko-
nywania z jego wynagrodzenia
potraceni sk.ladek czlonkowskich,

w ten sposob pracodawca uzy-
skuje wiedze na temat tego,
do jakiej organizacji zwiazko-
wej nalezy ta osoba i moze ja
wykorzystaé do realizacji swo-
ich obowiazkow.

Agata Majewska dodaje, ze
ustalanie, czy pracownik jest ob-
jety ochrong zwigzkewa, wydlu-
za caly proces konsultacji indy-
widualnej sprawy pracowniczej.
A pamietajmy, ze nie zawie-
sza biegnacych termindw, np.
na rozwijzanie umowy w try-
bie art. 52 k.p,, kiedy pracodawca
ma tylko miesigc od momentu
dowiedzenia sie o okoliczno-
§ciach, krore uzasadniajg zwol-
nienie dyscyplinarne,

Potrzebne potwierdzenie
Marta Kopeé, partner zarza-
dzajacy, radca prawny w Kope-
& Zaborowski Adwokaci i Rad-
cowie Prawni, zgadza sie z tym,
ze zgoda pracownika na potra-
cenie skladki i przekazanie jej
na konto zwiazku zawodowe-
go z reguly oznacza takie wy-
razenie zgody na ujawnienie
]ego czlonkostwa w axgamz.a-
cji zwiazkowej, przynajmniej
dla celéw realizacji tego przele-
wu. Uwaza jednak, ze dla zaste-
sowania art. 38 k.p. w zwiazku
z art. g ust. 2 lit. b RODO nie
wystarczy wiedza pracodaw-
cy o czlonkostwie pracowi-
ka w zwiazku wynikajaca wy-
lacznie z dyspozycji potracenia
skiadki. A to dlatego, Ze kon-
sultacja, o ktérej mowa w art,
38, moze mieé miejsce tylko
wiedy, gdy zwquek zawadmv:.r
potwierdzi, ze reprezentuje da-
nego pracownika. Pracodawca
nie moze wiec samodzielnie
zalozyé, ze taka reprezentacja
istnieje - nawet jesli ma wie-
dze o czlonkostwie.

- Oznacza to, Ze dyspozycja
potracenia skladki nie zwalnia
pracodawcy z obowigzku prze-
prowadzenia konsultacji z art. 38
kp. Przeciwnie, powinna by¢ dla
niego sygnalem, ze konsultacja
moze by konieczna - podkresla
Marta Kopec,

Zgloszenia zwolnien grupowych

(dane na keniec marca)
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Podobnie uwazajj organiza-
cje zwiazkowe, krore zwracaja
takze uwage na to, Ze praco-
dawcy staraja si¢ obejsc prze-
pisy, dlatego pracownicy co-
raz rzadziej daja dyspozycje
do kadr o potragcaniu skladki
na rzecz organizacji zwigzko-
wej.

- To o tyle istotne, Ze sy-
tuacja pracownika w orga-
nizacji zwigzkowej moze sie
zmienié. Moze on bowiem
z dnia na dzien zyska¢ szcze-
golng ochrong prawna, stajac
sig czlonkiem zarzadu, Poza
tym, zgodnie z art. 8 k.p. praco-
dawca nie moze czynic ze swe-
20 prawa uzytku, ktory bylby
sprzeczny ze spoleczno-gospo-
darczym przeznaczeniem tego
prawa lub zasadami wspdlzycia
spolecznego - wyjasnia Michal
Lewandowski z Ogdlnopolskie-
#o Pracowniczego Zwigzku Za-
wodowego Konfederacja Pracy.

Z powodu tych niejasnosci
eksperci uwazaja, ze cenna
wskazowka byloby stanowiska
UODO, zwlaszcza w kontekscie
zapowiadanych juz w zeszlym
roku prac nad zaktualizowa-
nym poradnikiem dotyczacym
przetwarzania danych w za-
trudnieniu. UODO nie udzielit
nam jednak do czasu publikacji
odpowiedzi na ten temat.

Na prosbe DGP wypowie-
dziala sie natomiast PIP, kto-
ra zauwaza, ze brak konsultacji
zamiaru wypowiedzenia lub
rozwijzania umowy o prace
bez wypowiedzenia przewi-
dzianego w art. 38 kodeksu pra-
cy moze nosié znamiona wy-
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kroczenia okreélonego w art,
281 par. 1 pkt 3 k.p. Wykrocze-
niem nie jest jednak kazde na-
ruszenie, ale tylko takie doko-
nane w sposob razacy.

- Inspektor pracy kazdora-
zowo bedzie wigc oceniat wy-
pelnienie znamion takiego
wykroczenia. Natomiast pel-
nej oceny zgodnosci z prawem
wypowiedzenia lub rozwiaza-
nia umowy o prace bez wypo-
wiedzenia moze dokonac sad
pracy w postepowaniu tocza-
cym sie na skutek odwolania
pracownika od oéwiadczenia
0 rozwiazaniu stosunku pra-
cy - mowi Mateusz Rzemek,
rzecznik prasowy GIP. Doda-
je, ze omawiany problem nie
dotyczy samej przewidzianej
w art. 38 k.p. konsultacji za-
miaru zwolnienia pracowni-
ka z reprezentujaca go zakla-
dowga organizacjy zwigzkowa,
lecz procedury przedkonsul-
tacyjnej zmierzajacej do uzy-
skania informacji, czy kon-
sultacja bedzie konieczna. Jej
niedochowanie moze znaleZé
sig w obszarze zainteresowa-
nia inspektora pracy jedynie
posrednio - wowczas, gdy be-
dzie skutkowalo brakiem kon-
sultacji zamiaru zwolnienia
pracownika z reprezentuja-
cg go zakladowq organizacja
zwigzkowa mimo czlonkostwa
w zwiazku lub reprezentowa-
nia na wniosek, za§ w wyniku
spowodowane] skarga pracow-
nika kontroli konieczne bedzie
ustalenie, czy zostalo popel-
nione wykroczenie z art. 281
par. 1 pkt 3 kp. (S]]



