Jak skutecznie zrezygnowac z funkcji w zarzadzie

To podstawowe uprawnienie czlonka zarzadu spélki z 0.0, Problem pojawia sie jednak, gdy drugi czlonek zarzadu - prezes i wiekszosciowy
wspolnik - jest nieuchwytny, a spétka nie prowadzi juz dzialalnosci i nie ma siedziby. Czy w takiej sytuacji mozna skutecznie zlozyé rezygnacje?
Jakie dowody beda potrzebne, by przekonac sad rejestrowy do zmian w KRS?
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Te i inne pytania nurtowaly czytelnika
DGP - czlonka zarzadu spétki z 0.0, w ktd-
rej posiadat udzialy (mniej niz 20 proc.).
Ze wzgledu na inne obowiazki zawodo-
we podjal decyzje o rezygnacji z pelnionej
w zarzadzie funkcji, Spotka (jednoosobo-
wo reprezentowana) wezeiniej przestala
prowadzic dzialalnoéé operacyjna, zale-
ga ze zloZzeniem sprawozdan za poprzed-
nie lata. Wigkszosciowy udzialowiec, ktéry
jednoczesnie jest prezesem zarzadu spol-
ki, jest nieuchwytny - nie odbiera tele-
fonéw i nie odpowiada na wiadomoséci
e-mail. Czlonek zarzadu ma watpliwosci,
w jaki sposob skutecznie zlo2yé rezygnacje
z pelnionej funkeji - nie moze dostarczyc
jej na adres siedziby spolki wpisany w KRS,
bo umowa najmu biura zostala wypowie-
dziana. Czy pismo z rezygnacja z podpi-
sem kwalifikowanym wyslane na adres
e-mail prezesa zarzadu i wiekszosciowego
udzialowca moze by¢ dowodem skutecz-
nego zloZenia wspomnianej rezygnacji?
Kto - w sytuacji braku zlozenia wniosku
do KRS przez prezesa zarzadu i wigkszo-
fciowego udzialowca - moze zlozyd wnio-
sek o dokonanie wlasciwych zmian w KRS
poprzez wykreilenie z funkcji czlonka
zarzadu wobec zlozonej rezygnacji?
Jak zlozy¢ oswiadczenie?
Zgodnie z przepisami kodeksu spdlek han-
dlowych oraz ugruntowanym orzecznic-
twem Sadu Najwyzszego czlonek zarzadu
moze w kazdej chwili zrezygnowac ze swo-
jej funkcji. Kluczowe znaczenie ma jednak
sposob zlozenia rezygnacji - odwiadczenie
to powinno byé skierowane do spotki i do-
reczone w sposob skuteczny, Nie wystarczy
wiec, ze czlonek zarzadu sporzadzi doku-
ment - konieczne jest jeszcze jego prze-
kazanie w taki sposob by spdtka mogla sig
z nim zapoznac.

W sytuacji gdy w spélce funkcjonuje za-
rzad wieloosobowy, a czlonek zarzadu nie

dziala samodzielnie, rezygnacje musi zlo-
Zy€ innemu czlonkowi zarzadu - w tym
przypadku prezesowi. Nie ma wymogu, aby
rezygnacja zostala przyjeta - wystarczy jej
skuteczne doreczenie.

Czy e-mail z kwalifikowanym
podpisem wystarczy?

‘W praktyce na]skutecznm]szym i naj-
bE?.pmczmQJszwn rozwigzaniem bedzie
spurzqdzeme pisemnego pswiadczenia
o rezygnacji z funkcji czlonka zarzadu,
podpisanie go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym.
ePUAP réwniez jest dopuszczalny, choé
w-:lap-. nieco rzadziej stosowany w obrocie
spolek handlowych, bo ta forma podpisu
jest zarezerwowana dla kontaktu z orga-
nami administracji publicznej. OSwiad-
czenie mozna przestaé na adres e-mailowy
prezesa zarzadu.

Jak udokumentowac rezygnacjeg
i doreczenie?

Jezeli nie ma pewnosci, Ze wiadomosc zo-
stala odczytana, warto zadba¢ o tzw. do-
waody starannosci - czyli wystac o§wiad-
czenie takze listem poleconym na adres
spotki widniejacy w KRS. Nawet jesli fi-
zycznie siedziby nie ma, cbowigzuje tzw.
fikcja doreczenia. Trzeba jednak wyka-
zad, ze zostal dopelniony obowiazku sku-
tecznego doreczenia - czyli druga strona
miala mozliwos¢ zapoznania sig z tredcia
ofwiadczenia.

Warto takze - o ile to moZliwe - przeslac
dokument na inne znane adresy drugiego
wspdlnika: korespondencyjny, domowy lub
firmowy. Kazde dziatanie zmierzajace do
doreczenia dokumentu moze miec poz-
niej znaczenie dowodowe w postepowa-
niu przed sgdem rejestrowym.

Z chwily gdy odwiadczenie o rezygnacji
dotrze do spotki w sposdb umuzhwqucy
jej zapoznanie sig 2 jego trescia, rezygna-
cja staje sig skuteczna, Od tego momentu
byly eztonek zarzadu nie ponosi juz od-
powiedzialnodci za dziatania lub zanie-
chania spélki, choé formalnie moze nadal
widnied w KRS, Brak aktualizacji danych
w rejestrze nie wplywa na skutecznosc re-
zygnacji. Moze jednak rodzié praktyczne

Co zrobic, jesli sad rejestrowy odrzuci wniosek czlonka zarzadu

o wykreslenie z KRS po rezygnacji z funkcji?

B

Zweryfikuj kompletnos¢ dokumentow - upewnij sie, Ze do wniosku zalaczyles:

= pisernne o$wiadczenie o rezygnacji z pelnienia funkceji czlonka zarzadu,

= dowody skutecznegoe doreczenia ofwiadczenia do spétki (np. potwierdzenia nadania
przesylki, dowody awizacji, screeny wiadomoséci e-mail podpisanej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, inne dowody prob doreczenia).

Uwaga! Jesli sad wezwie do uzupelnienia brakéw formalnych, odpowiedz
w wyznaczonym terminie, Przedstaw dodatkowe wyjasnienia lub brakujace dowody.

Jesli sad oddali wniosek, mozesz zlozyé zazalenie, wykazujac:

= skutecznosé zlozenia rezygnacii (doreczenie),

= obowigzek sadu rejestrowego dokonania zmiany w KRS,

= brak potrzeby przyjecia rezygnacji przez spotke - wystarcza skuteczne doreczenie.

trudnosci, np. w kontaktach z urzedami
czy kontrahentami.

Kto moze ztozyé wniosek do KRS,

gdy spolka milczy?

Byly czlonek zarzadu ma wrecz obowia-
zek, aby zadbac o formalne wykreslenie
swojego nazwiska z rejestru. Moze to zro-
bi¢ samodzielnie, skladajac do sadu reje-
strowego pismo z opisem sytuacji, kopia
rezygnacji oraz dowodami jej dorgczenia
(wydruki e-maili, potwierdzenia nadania
listdw, screeny), W piémie nalezy wskazaé,
ze drugi czlonek zarzadu nie realizuje obo-
wiazku zgloszenia zmian,

Sad - zgodnie z art. 25 ust. 6 ustawy o Kra-
jowym Rejestrze Sadowym,; dalej: uk.r.s.
- powinien zarejestrowaé zmiane z urze-
du lub zobowiazac spolke do dokonania
zgloszenia. Sad rejestrowy moze nalozyd
na spolke lub jej zarzad grzywne za nie-
zrealizowanie obowigzkow wynikajaeych
z uk.r.s, chot zazwyczaj kara ta nie jest
zbyt dotkliwa.

W skrajnych przypadkach, jesli sytuacja
spolki budzi obawy co do zgodnosci dzia-
lania z przepisami prawa, mozna rozwa-
zy¢ zlozenie do sadu wniosku o wszczecie
postepowania przymuszajjcego lub nawet
wniosku o rozwiazanie spotki bez prze-
prowadzania postepowania likwidacyjne-
go - choé ten ostatni krok jest zarezerwo-
wany raczej dla powazniejszych naduzyé.

Odpowiedzialnos$c za zaniechania
po rezygnacji - jak sig zabezpieczyé?
Warto podkreslié, ze skuteczne zloZenie re-
zygnacji z funkeji czlonka zarzadu to nie
tylko kwestia formalna - to réwniez zabez-
pieczenie wlasnych intereséw. Osoba za-
rejestrowana w KRS jako czlonek zarzadu
moze bowiem ponosi¢ odpowiedzialnogé
za zaniechania spolki, takie jak niezloze-
nie sprawozdarn finansowych czy brak re-
akcji na wezwania organow skarbowych
lub ZUS. Rezygnacja - skutecznie zlozona
iundokumentowana - jest pierwszym kro-
kiem do unikniecia tej odpowiedzialnosci.
A zatem nawet jesli spotka nie dziala,
a drugi czlonek zarzadu zniknal, moz-
na skutecznie zlozy¢ rezygnacje. Dzig-
ki elektronicznym srodkom komunika-
cji, kwalifikowanemu podpisowi i dobrze
udokumentowanym dzialaniom - moz-
na przeprowadzic caly procedure zgod-
nie z prawem. A jedli spotka nie dokonuje
zmian w KRS, byly czlonek zarzadu moze
samodzielnie wystapic do sadu i zlozyé
wniosek o wykreslenie swojego nazwiska
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