Kope¢ & Zaborowski (KKZ) jest jedna z wiodacych firm na polskim rynku prawniczym,
ktora specjalizuje si¢ w sprawach z zakresu prawa karnego, gospodarczego, prasowego, ochrony
dobr osobistych, a takze z zakresu prawa pracy.

Wsroéd naszych klientow sa zarowno najwigksze polskie firmy prywatne i pafnstwowe, jak tez znani
przedstawiciele biznesu, dziennikarze i politycy. Kancelaria zatrudnia aktualnie 50 prawnikéw, najlepszych
specjalistow w swoich dziedzinach. Obslugujemy klientéw wj. angielskim, wloskim, niemieckim

1 hiszpanskim.

Kancelaria Kope¢ Zaborowski Adwokaci i Radcowie Prawni sp. p., zlokalizowana w centrum

Warszawy, poszukuje do statej wspolpracy osoby na stanowisko:

STARSZEGO PRAWNIKA w Duziale Sporéw Gospodarczych i Postgpowan Regulacyjnych,
kierowanym przez r.pr. Macieja Trabskiego.

Slowo od Macieja: Szukam odwaznego, wsechstronnego prawnika, ktdrego supermocami sq: ,,lacgenie kropek”, odwaga,
dagenie do napwyzse jakosci obstugi (nie tylko merytoryki) i nawiqzywanie trwatlych relagi 3 klientami. Jeeli cheesz
rozwijac sie wsechstronnie, budowac swojq pogyee na rynku i tworgyé dyial, ktory ma aspiracge do najlepszego espotn
procesowego w Polsce, zapraszam serdecznie. Gwarantuje brak nudy, otwartosé na nieszablonowe rozwiqzania i nieustanng
motywagje do wychodzenia e strefy komfortu. Zapewniam Ci wsparcie w budowanin kariery, rowojn marki osobistej i

wspdiny wzrost. Nie boje sig ambitnych prawnikow, boje si¢ tych, ktirzy nie majq ambigi.

ZA CO BEDZIESZ W SZCZEGOLNOSCI ODPOWIEDZIALNY:;

v" Reprezentacje klientéw w postepowaniach sadowych i pozasadowych, a takze w kontaktach

bezposrednich z kontrahentami;

(\

Reprezentacje klientow w postepowaniach administracyjnych przed UOKIK, KNF, RODO oraz
innymi instytucjami publicznymi;

Tworzenie 1 implementacje strategii procesowych i anty-procesowych;

Prowadzenie klientéw przez etap przed-procesowy;

Udzial w negocjacjach i mediacjach;
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Samodzielne przeprowadzanie analiz prawnych, sporzadzanie i podpisywanie pism oraz opinii

prawnych;

<\

Nadzorowanie pracy mlodszych prawnikéw i prawnikow: zlecanie i rozliczanie z zadan, udzielanie

wskazowek/przekazywanie uwag co do jakosci realizowanej przez nich pracy (tzw. feedback);

v' Kierowanie zespolem projektowym powolanym do realizacji danej sprawy, w tym prowadzenie
obstugi danego klienta 1 organizacj¢ pracy zespolu;

v" Bezposredni kontakt z klientami w zakresie realizowanych zleceq;

v" Podejmowanie dzialad nakierunkowanych na zdobywanie nowych zlecer lub nowych klientéw;

v" Rozwdj marki osobistej;



v

Promowanie KKZ na zewnatrz (publikacje prasowe, blogi, szkolenia, itp.).

CZEGO OCZEKUJEMY:

v
v

Otwarto$ci i Growth Mindset;

Minimum 3-letniego doswiadczenia w samodzielnym prowadzeniu postgpowan sadowych
gospodarczych, w tym z zakresu prawa nieuczciwej konkurencji, prawa budowlanego oraz sporow
korporacyjnych i kontraktowych. Doswiadczenie w reprezentowaniu klientéw w postepowaniach
przed sadami arbitrazowymi bedzie dodatkowym atutem;

Doswiadczenia w reprezentacji klientéw w sprawach regulacyjnych, np.. z zakresu prawa
konsumenckiego, antymonopolowego, ochrony danych osobowych, finansowego — nie musisz
zna¢ wszystkich;

Znajomosci prawa cywilnego, handlowego i gospodarczego 1 prawa nieuczciwej konkurencii;
Umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania dlugotrwatych relacji z klientem oraz prowadzenia
doradztwa prawno-biznesowego;

Bieglej znajomosci jezyka angielskiego w mowie 1 pi$mie, w tym terminologii prawniczej
(znajomo$¢ drugiego jezyka bedzie dodatkowym atutem);

Dyspozycyjnosci, zaangazowania, rzetelnosci w wykonywaniu powierzonych obowigzkow;
Doktadnosci, samodzielno$ci i inicjatywy w pracy;

Umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci.

CO OFERUJEMY:
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prace w Swietnie skomunikowanej lokalizacji w centrum Warszawy;

wspolprace w mtodym, eksperckim Zespole;

szerokie mozliwosci rozwoju zawodowego (m.in. dodatkowy budzet na szkolenia i konferencje);
udzial w wielu ciekawych projektach z zakresu postepowan spornych, z naciskiem na spory
gospodarcze;

kompetentny, zgrany, otwarty na dzielenie si¢ wiedza Zespol;

wynagrodzenie adekwatne do posiadanego doswiadczenia;

26 dni platnego urlopu,

wolny dzient na urodziny;

prywatng opieke medyczna;

pakiet benefitéw dbajacy o dobrostan pracownikow.

Dobra atmosfera i zgrany Zespot sa dla nas niezwykle wazne. W zwigzku z tym cyklicznie

organizujemy spotkania integracyjne m.in.: wyjazdy integracyjne, spotkania zespotow, pikniki

rodzinne, cykliczne §niadania z Partnerami Zarzadzajacymi, spotkania wigilijne i inne. Jezeli:



& wykazujesz zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowiazkdw;

& zlecone Ci zadania wykonujesz systematycznie i doktadnie;

DOLACZ DO NAS!

Wejdz na strong www.kkz.com.pl/kariera i przeslij nam swoje CV.

Na zgloszenia czekamy do 30 kwietnia 2025 r.

Jak wyglada proces rekrutacyjny?

Sklada si¢ z dwoch etapow:

Etap I to przesylanie zgloszen na adres: rekrutacja@kkz.com.pl Na zgloszenia czekamy
do dnia 30 kwietnia 2025 r.

Osoby, ktore beda spetnialy wymagania okreslone w ogloszeniu, zostana zaproszone do kolejnego etapu.

Etap II to rozmowa kwalifikacyjna i podjecie decyzji o wspdlpracy (w zaleznosci od ilosci zgloszen etap
rozméw moze poprzedzi¢ prosba o rozwigzanie kazusu).

Czym wyrdzniamy si¢ na tle innych pracodawcow?

Zawsze odpowiadamy na zgloszenie kazdego kandydata i jesteSmy z nim w stalym kontakcie.

Rozstrzygnigcie rekrutacji nastapi do 16 maja 2025 r. Zastrzegamy mozliwo$¢ wczedniejszego
zakonczenia rekrutacji.

Ponizej znajdziesz troch¢ informacji na nasz temat. Jesli chcesz dowiedzie¢ si¢ wigcej, zapraszamy na naszg strone:

www.kkz.com.pl

Kancelaria zdobywa liczne migdzynarodowe 1 krajowe nagrody 1wyrdznienia. Wystarczy wspomnied,
ze w2019 r. Kancelaria znalazta si¢ w miedzynarodowym, prestizowym rankingu: The LEGAL 500 — wséréd
pieciuset najlepszych kancelarii na §wiecie i w czoléwcee polskich kancelarii w kategorii Commercial, Corporate and
M&A., a w 2024 r. w kategorii White Collar Crime i Employment. Dodatkowo od 2019 r. co roku zdobyla
wyréznienie w branzowym rankingu Media Law International (MLI), prezentujacym wiodace kancelarie zajmujace

si¢ prawem mediéw z 56 jurysdykcji na §wiecie. W 2025 r. znalazta si¢ ponownie na Tzer 2.

W 2024 r. Kancelaria kolejny raz znalazta si¢ w zaszczytnym gronie finalistow prestizowego konkursu The Lawyer
European Awards, organizowanego przez renomowany brytyjski magazyn THE LAWYER w dwoéch kategoriach:
Law firm of the year: Central Europe oraz w kategorii: European specialist law firm of the year: Europe,

w ktorej to otrzymata nagrode glownag za unikalne i1nowatorskie podejscie do klienta. W 2023 r. oprécz tego


http://www.kkz.com.pl/kariera
mailto:rekrutacja@kkz.com.pl
http://www.kkz.com.pl/

otrzymala dodatkowe wyrdznienie: Inicjatywa Pro Bono. Zostata tez dwukrotnie, w 2020 1 2021 r., wyrdézniona w
rankingu BENCHMARK LITIGATION EUROPE.

Kancelaria oraz jej prawnicy odnosza takze liczne sukcesy w Polsce. Wystarczy wspomnied, ze trzykrotnie w 2020,
2022 1 2023 roku Partner Zarzadzajacy Maciej Zaborowski jako jeden z nielicznych adwokatow w Polsce, znalazt si¢
w prestizowym Rankingn 50  najbardziey  wplywowych — prawnikdw  w Polsce, przygotowywanym  przez dziennikarzy

“Dziennika Gazety Prawnej”.

Od 2019 1. Partner Zarzadzajacy Maciej Zaborowski wraz z kancelaria sq rekomendowani jako eksperci (w tym
w 2021 i1 2022 1. jako liderzy w Polsce) w ,,Rankingu Kancelarii Prawniczych” organizowanym przez dziennik
»Rzeczpospolita”, w dziedzinach: ,,Prawo karne dla biznesu” oraz ,,Media i telekomunikacja”. W 2024 r. kancelaria

zostala wskazana jako wiodaca w kategoriach ,,Prawo karne dla biznesu”, ,,Prawo pracy” i ,,TMT (Informatyka,
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media i telekomunikacja)”, a Partnerzy Zarzadzajacy — M. Kope¢ i M. Zaborowski jako liderzy we wszystkich

trzech kategoriach.

KKZ znalazlo si¢ réwniez w zestawieniu ,,Najlepsze Kancelarie Polska” magazynu ,,Forbes” w 2022 i 2023
roku, otrzymujac szczegble wyrdznienie, az w7 dziedzinach prawa: prawo karne, przestepczo$¢ bialych

kotnierzykéw, prawo korporacyjne, pracy, rodzinne, TMT i rozstrzyganie sporéw handlowych.

Administratorem danych jest Kopec Zaborowski Adwokaci i Radeowie Prawni sp. p. (,KKZ”; adres: Hoga 59 A / 1B, 00-681
Warszawa). Podanie danych jest dobrowolne. Dane sq one wykorgystywane dla celow rekrutagi prowadzonych przez KKZ, na
podstawie g0dy lnb na qdanie Kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a oraz lit. f RODO). Dane mogq byé priekagywane podpmiotom,
g pomocq kidrych KKZ prowadzi rekrutage. Istnieje molimosé cofniecia 3g0dy lnb 3gloszenia sprzeciwn wobec prietwarzania danych,
Zadania do nich dostgpn, sprostowania, usunigeia, ogranicgenia pretwarzania orag, preniesienia. Dane przechowywane sq do momentu
cofnigeia g0dy Inb gloszenia sprzeciwn. Kagdemu przystugnje prawo skargi do organu nadzoregego ds. ochrony danych. Pytania dot.
dziedziny prywatnosci w KKZ prosimy kierowad pod adres: iod@k/kz.com.p/

BadZzmy w kontakcie

fllinka,

Dla Was stajemy si¢ lepsi!
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