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Pracodawcy
mogli ubiegaé sie o
dofinansowania do

wynagrodzen z Funduszu

Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych juz na
podstawie Tarczy
Antykryzysowej z dnia
30.03.2020 r. Okres
skifadania wnioskéw miat
zakonczy¢ sie
27.09.2020 r. Choé
wszyscy powoli
przyzwyczajamy sie do
nowej rzeczywistosci, u
niektérych
przedsiebiorcéw skutki
pandemii dopiero
zaczynaja by¢ widoczne.
Dlatego przedtuzono
dziatanie tej formy
pomocy.
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NOWELIZACJA TARCZY ANTYKRYZYSOWE]J:
TERMIN NA DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN Z TARCZY
ANTYKRYZYSOWE) PRZEDLUZONY.

Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektérych innych ustaw, tj. o zmianie tzw. Tarczy Antykryzysowej,
ktéra weszta w zycie 24 wrzesnia 2020 r., termin sktadania
wnioskéw o przyznanie Swiadczen pomocowych zostat
wydtuzony do 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii. Przy czym stan epidemii
wcigz trwa, wiec wnioski moga by¢ caly czas sktadane.

Ktérych zatrudnionych dotyczy pomoc?

Z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Pracodawca moze uzyskac dofinansowanie wynagrodzen w razie
przestoju ekonomicznego albo obnizenia wymiaru czasu pracy (art.
15g Tarczy Antykryzysowej). Uwaga! Nie mozna zapomniec, ze od
konca czerwca 2020 r., wraz z wejsciem w zycie tzw. Tarczy
Antykryzysowej 4.0, pomoc dotyczy takze zatrudnionych
niedotknietych przestojem ani obnizeniem wymiaru czasu pracy (art.
15gg Tarczy Antykryzysowej).
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@ Warunki uzyskania Swiadczenia

W celu skorzystania z dofinansowania, pracodawca powinien zidentyfikowac spadek
obrotéw, ktéry jest nastepstwem COVID-19. Spadek obrotéw moze zostac obliczony na
jeden z dwéch sposobow:

1.nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 31
grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do
tgcznych obrotdéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego lub

2.nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajgcego
dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego.

Nie mogg zostac dofinansowane wynagrodzenia pracownikéw, ktérzy w miesigcu
bezposrednio poprzedzajgcym ztozenie wniosku otrzymywali wynagrodzenie wyzsze
niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (zgodnie z danymi GUS, obecnie
jest to 15.073,44 zt brutto).

Dofinansowanie dotyczy wszystkich tytutdw zatrudnienia, ktére podlegajg ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym. Naturalnie, jest to umowa o prace. Co do zatrudnionych na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug, dofinansowanie bedzie zalezne od
podlegania przez danego ustugodawce (zleceniobiorce) tym ubezpieczeniom.

Pracodawcy nielicznie korzystali z wstepnych form pomocy, w ramach pierwszej Tarczy
Antykryzysowej. Jednak, jezeli otrzymato sie juz Swiadczenia chronigce miejsca

pracy, to nie mozna uzyskac ich ponownie dla tych samych pracownikéw. Uwaga!

Nie wytgcza to tego pracodawcy od mozliwosci uzyskania pomocy. Taki przedsiebiorca moze
zgtosi¢ innych pracownikéw, np. tych nowozatrudnionych.
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Wysokos¢ dofinansowania

Wynagrodzenia mogg by¢ dofinansowywane przez 3 miesigce, liczgc od miesigca ztozenia
wnioskéw. Sktadajgc wniosek w pazdzierniku, mozna otrzymac Swiadczenia na
pazdziernik, listopad i grudzien.

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od wysokos$ci wynagrodzenia (wyptata do 50%
wynagrodzenia) oraz od wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (wyptata do
40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia). Biorgc pod uwage dofinansowanie
sktadek ZUS, pracodawca moze otrzymac do 2355 ztotych miesiecznie na jednego
zatrudnionego, w sumie do 7065 ztotych na jednego zatrudnionego. W przypadku
obnizenia pracownikom wynagrodzen, nie wiecej niz o potowe, uzasadniajgc to przestojem,
dofinansowanie bedzie nieco nizsze i wyniesie potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace - 1533 ztote.
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W/czym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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