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Minister

Finansow odracza
termin na podjecie
przez walne
zgromadzenie spofki
publicznej uchwaty
w sprawie polityki
wynagrodzen
cztonkéw zarzadu i
rady nadzorczej.
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WALNE ZGROMADZENIE SPOLKI PUBLICZNEJ MUSI PODJAC
UCHWALE W SPRAWIE POLITYKI WYNAGRODZEN CZLONKOW
ZARZADU | RADY NADZORCZE]J SIE DO DNIA 31 SIERPNIA 2020 R.

Pierwotnie termin ten wyznaczony byt na 30 czerwca 2020 r., tzn.
zostat przedtuzony o 2 miesigce.

Odroczenie jest czescig dziatan zwigzanych z odraczaniem
obowigzkéw dla spétek na czas pandemii.

Termin ten zostat ujednolicony z przedtuzonym terminem
zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego i
skonsolidowanego rocznego sprawozdania finansowego.

Dzieki ujednoliceniu tych termindéw, w spotkach do tego
obowigzanych mozliwe bedzie przeprowadzenie jednego walnego
zgromadzenia majgcego na celu zaréwno zatwierdzenie rocznego
sprawozdania finansowego, jak i podjecie uchwaty w sprawie
polityki wynagrodzen.
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@ Podstawa prawna

e art. 15zzw ustawy ,Specustawy Koronawirusowej” (ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
izwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych);

e Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 22 maja 2020 r. w sprawie okreslenia innego
terminu podjecia przez walne zgromadzenie spotki uchwaty w sprawie polityki
wynagrodzen cztonkdéw zarzgdu i rady nadzorczej.

Obowigzek podjecia uchwaty w sprawie polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej naktada na walne zgromadzenie spoétki publicznej art. 90d ustawy o Ofercie
Publicznej.

Kogo dotyczy obowigzek?
e spotki z siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e ktorej co najmniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku regulowanym.

Polityke wynagrodzen oraz uchwate w sprawie polityki wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia i
wynikami gtosowania nalezy zamiescic¢ na stronie internetowej spotki.

W czym mozemy Ci pomoc?

organizacja walnego zgromadzenia,

przygotowanie projektow stosownych uchwat,

opracowanie projektu polityki wynagrodzen,

nadzor i weryfikacja prawidtowosci przeprowadzanych czynnosci.

KOPEC & ZABOROWSKI



W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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