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E=@l Zwolnienia z obowiazku optacania sktadek
E=dl na ubezpieczenia ZUS

Aktualnie 3 miesieczne wakacje sktadkowe obowigzujg w stosunku
a) do mikroprzedsiebiorcow (do 9 pracownikdéw) - w catosci
b)  do matych przedsiebiorcow (10-49 pracownikéw) - w 50%.

Choc tych katalogow nie rozszerzono, zmieniono kryterium kwot
kwalifikujgcych do wakacji sktadkowych dla tzw. jednoosobowych
dziatalnosci gospodarczych.

Uprawnienie do zwolnienia przystuguje takze przedsiebiorcy,
ktérego

(i) przychéd przekroczyt 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia ale

(i) dochéd w lutym 2020 r. nie byt wyzszy niz 7000 zt.

1.Dotyczy to jednak tylko sktadek za kwiecien i maj 2020 r.

= Zmiany w naliczaniu tzw. emerytur
-
SO) czerwcowych

W 2020 r. w przypadku czerwcowych wnioskéw do ustalenia
wysokosci emerytury bedg wykorzystywane zasady funkcjonujgce w
maju 2020 r. Jednakze tylko w przypadku gdy jest to korzystniejsze

dla ubezpieczonego.
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Dodatkowy zasitek opiekunczy

Dodatkowy zasitek
opiekunczy, przewidziany juz pierwotng Specustawg Koronawirusowg przystuguje do *
dnia 25 maja 2020 r. (prawdopodobny termin otwarcia szkét i przedszkoli).

* W tekscie ustawy mowa jest o przystugiwaniu zasitku ,,od” tej daty, jednakze uwzgledniajgc, ze

regulacja ta zostata dodana autopoprawkq w dalszym etapie jej procedowania moze byc to
oczywista omytka pisarska.

E Zmiany w Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Podniesienie kwoty kwalifikujgcej do mozliwosci uzyskania Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego - Swiadczenia te przystugujg, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na
osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 900 zt. (dotychczas 800 zi).

Jednak wprowadza zasade "ztotédwka za ztotéwke", jezeli dochdd przekracza ten prég.

Zmiana w Swiadczeniu postojowym

Swiadczenie to przystuguje przedsiebiorcy, ktéry rozpoczat prowadzenie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 kwietnia 2020 r. (dotychczas 1 lutego
2020 r.).

? Zmiana w mikropozyczkach dla mikroprzedsiebiorcow
0)

Moze jg otrzymac mikroprzedsiebiorca, ktéry prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przed
dniem kwietnia 2020 r. (dotychczas 1 marca 2020 r.).
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W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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