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ADWOKACI I RADCOWIE PRAWNI

W SKUTEK PANUJACE) PANDEMII WIEKSZOSC PANSTW W EUROPIE
I NA SWIECIE ZMUSZONE BYLY WPROWADZIC DALEKO IDACE
OGRANICZENIA W PRZEKRACZANIU GRANIC PRZEZ OSOBY INNE

NIZ OBYWATELE DANEGO KRAJU. POLSKA ZDECYDOWALA SIE
MIEDZY INNYMI NA ZAMKNIECIE GRANIC DLA NIE OBYWATELI ( Z
PEWNYMI WYLACZENIAMI M.IN. KIEROWCOW ZAWODOWYCH).
OGRANICZONY ZOSTAL TAKZE TRANSPORT MIEDZYNARODOWY,
ZAWIESZONO TRANSGRANICZNE POLACZENIA LOTNICZE ORAZ
KOLEJOWE. SYTUACJA TA ZNACZACO WPLYNELA NA SYTUACJE
CUDZOZIEMCOW ZNAJDUJACYCH SIE W POLSCE.

Zmiana warunkéw wykonywania
pracy przez cudzoziemcow.

Zgodnie z nowymi przepisami art. 15z5 wprowadzanymi do Ustawy
z 2 marca 2020 roku o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w
sytuacji kiedy pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemcédw podejmie
decyzje o wykonywaniu przez nich pracy zdalnej, obnizeniu
wymiaru pracy czy innych decyzji zmieniajgcych warunki
wykonywania przez nich pracy okreslone chociazby w zezwoleniu
na prace czy zezwoleniu na pobyt tymczasowy i prace nie zachodzi
koniecznos$¢ zmiany tych dokumentow. Regulacja ta dotyczy takze
cudzoziemcdw zatrudnianych przez podmioty zagraniczne
pracujacy dla ich oddziatéw lub innych jednostek organizacyjnych w

Polsce. KOPEC & ZABOROWSKI




@ Wydtuzenie zezwolenia na pobyt w Polsce.

Tak zwana Tarcza Antykryzysowa 3.0 uzupetnia takze istniejgce juz regulacje odnoszace sie
do wydtuzenia obowigzywania zezwolen na pobyt w kraju dla cudzoziemcéw. Do
funkcjonujgcych juz przepiséw odnoszgcych sie do cudzoziemcédw przebywajgcych na
terenie Polski na podstawie wizy Schengen, w ramach ruchu bezwizowego czy na podstawie
wizy dotgczajg regulacje dla cztonkdéw rodzin obywateli Unii Europejskiej, os6b
posiadajgcych ,zgode na pobyt tolerowany” oraz oséb posiadajgcych zezwolenie na prace
oraz prace tymczasowg na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z nowymi przepisami, jezeli termin waznosci dokumentéw legalizujgcy pobyt tych
0sOb w Polsce uptynat w trakcie trwania stanu zagrozenia epidemiologicznego lub stanu
epidemii ogtoszonych w zwigzku z COVID-19, waznos¢ tych dokumentdw przedtuza sie o
termin 30 dni od dnia ustania ostatniego z tych stanéw. Wydtuzenie to ulega z mocy prawa,
nie jest potrzebna zmiana lub aktualizacja posiadanych dokumentow. Takie samo
przedtuzenie dotyczy okresu udzielania pomocy socjalnej oraz opieki medycznej
cudzoziemcom przebywajgcym na terenie Polski.

W czym mozemy Ci pomoc?

W analizie legalnosci przebywania cudzoziemcdw na terenie Polski.

W ewentualnej legalizacji dalszego pobytu w Polsce.

W analizie sytuacji prawnej zatrudnianych pracownikéw - cudzoziemcéw.

W ewentualnym podjeciu dziatah majgcych na celu uregulowanie statusu zatrudnianych
pracownikéw - cudzoziemcow.
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W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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