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ADWOKACI I RADCOWIE PRAWNI

DLA PORZADKU PRZEDSTAWIAMY AKTUALNA SYTUACJE
LEGISLACYJNA DOT. USTAWY Z DNIA 30 KWIETNIA 2020 R. O
ZMIANIE NIEKTORYCH USTAW W ZAKRESIE DZIAtAN
OSLtONOWYCH W ZWIAZKU Z ROZPRZESTRZENIANIEM

SIE WIRUSA SARS-COV-2.

1.Ustawa uchwalona 30.04 przez Sejm, aktualnie znajduje sie
w Senacie.

2.0 godz. 17.00, 04.05.2020 r. byta procedowana w Komisji
Budzetu i Finanséw Publicznych: Rozpatrzenie

3.ustawy o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatan
ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-
CoV-2 (druk senacki nr 106, druki sejmowe nr 344, 344-A i 350).

4.[aktualizacja

5.Na dzieh 5.05.2020 r., godz. 13.] Decyzja komisji: kontynuacja
prac nad ustawa.

Nie mozna wiec okresli¢ kiedy ustawa wréci do Sejmu oraz
kiedy i jakim ksztatcie zostanie ostatecznie ogtoszona.
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r—‘j}’ Zmiany w regulacjach dot. dematerializacji akcji

1.Termin wygasniecia mocy obowigzujgcej dokumentdw akcji wydanych przez spétke z mocy
prawa, zostat przeniesiony z 1 stycznia 2021 r. na 1 marca 2021 r.

2.Termin na dokonanie pierwszego wezwania do ztozenia dokumentdéw akcji w spétce zostat
przesuniety z 30 czerwca 2020 r. na do 30 wrzesnia 2020 r.

3.Do 1 marca 2021 r. do wykonywania i przenoszenia praw z akcji na okaziciela, ktorych
dokumenty zostaty ztozone w spotce, stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce akgji
imiennych (pierwotnie do 1 stycznia 2021 r.).

4.inne przepisy, ktére miaty wejs¢ w zycie 1 stycznia 2021r., wchodzg w zycie 1 marca 2021 r.

5.W ustawie AML nie wprowadza sie zmian w definicja klienta, w zakresie prowadzenia rejestru
akcjonariuszy.

Zmiany dot. terminéw procesowych i pracy sadéw

1.Uchylone zostajg przepisy zamrazajgce/zawieszajgce bieg termindw:
a)  przewidzianych przepisami prawa administracyjnego (uchylenie art. 15zzr)

b)  procesowych i sgdowych oraz postepowan administracyjnych na czas stanu
epidemii/zagrozenia epidemicznego. (uchylenie art. 15zzs)
2. Wprowadzone zostajg nowe regulacje art. 15zzs1-15zzs5
a) w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z
powodu COVID-19 oraz w ciggu roku od odwotania ostatniego z nich, w sprawach rozpoznawanych
wedtug przepisow KPC umozliwia sie procedowanie zdalne:

i. rozprawe lub posiedzenie jawne przeprowadza sie przy uzyciu urzadzen technicznych
umozliwiajgcych przeprowadzenie ich na odlegtosc z jednoczesnym bezposrednim przekazem
obrazu i dzwieku, bez koniecznosci przebywania w budynku sadu;

ii. przewodniczgcy moze zarzgdzi¢ przeprowadzenie posiedzenia niejawnego, jezeli uzna
rozpoznanie sprawy za konieczne, zas$ przeprowadzenie wymaganych przez ustawe rozprawy lub
posiedzenia jawnego mogtoby wywota¢ nadmierne zagrozenie dla zdrowia oséb w nich
uczestniczgcych i nie mozna przeprowadzi¢ ich zdalnie. Strony mogg sie od takiego zarzgdzenia
sprzeciwi¢; Cle
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iii. zdalny udziat sktadu orzekajgcego - jezeli ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci prezes sgdu
tak zarzadzi, cztonkowie sktadu, z wyjgtkiem przewodniczacego i referenta sprawy, mogg brac
udziat w posiedzeniu za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej, z wyjgtkiem posiedzenia, na
ktérym dochodzi do zamkniecia rozprawy;

iv. jezeli postepowanie dowodowe zostato przeprowadzone w catosci sgd moze zamkng¢
rozprawe i wydac orzeczenie na posiedzeniu niejawnym po uprzednim odebraniu od

stron stanowisk na pisSmie;

v. w drugiej instancji rozpoznanie sprawy na posiedzeniu niejawnym (art. 374 kpc) mozliwe jest
takze dla apelacji wniesionych przed 7 listopada 2019 r.

b) zmiany w postepowaniach sgdowoadministracyjnych:

i. mozliwe jest rozpoznawanie skarg kasacyjnych przez NSA na posiedzeniu niejawnym
ii. zdalne prowadzenie rozpraw i posiedzen niejawnych mozliwe jest takze w sgdach
administracyjnych.

Zmiany w katalogu spraw pilnch, rozpatrywanych przez sady
sgdow

1.Do katalogu dodano takze sprawy prowadzone po otwarciu postepowania
restrukturyzacyjnego oraz
2.Sprawy o ogtoszenie upadtosci oraz prowadzone po ogtoszeniu upadtosci.

@ Zmiany zwigzane z petnomocnictwem pocztowym

1.W czasie stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub w przypadku zaprzestania
dziatania placoéwek pocztowych petnomocnictwo pocztowe moze zostac¢ udzielone w formie
pisemnej;

2.Tak udzielone petnomocnictwo zachowuje waznos¢ nie dtuzej niz przez jeden miesiac;

3.W petnomocnictwie pocztowym, takze udzielanym w dotychczasowym trybie nalezy zawrzec
dzien udzielenia petnomocnictwa.
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W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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