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KORONAWIRUS DOPROWADZIt DO ZAHAMOWANIA WIELU
PROCESOW GOSPODARCZYCH | ORGANIZACYJNYCH.
SPARALIZOWAL W TEN SPOSOB KALENDARZ DZIAtAN WIELU
SPOLEK CZY FUNDAC]I. TAK STALO SIE ROWNIEZ ZE
SPRAWOZDANIAMI FINANSOWYMI, KTORE POWINNY
ZOSTAC SPORZADZONE | PODPISANE DO KONCA MARCA.
RZAD W ZWIAZKU Z POWYZSZYM PRZYGOTOWAL W TZW.
TARCZY ANTYKRYZYSOWE)] UPOWAZNIENIE DLA

MINISTRA FINANSOW DO WYDLUZENIA TERMINU NA
SPORZADZENIE | PODPISANIE PRZEZ ZARZADY SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH.

.I Sprawozdania finansowe w zwyczajnych
u okolicznosciach

Na znaczgcej czesci podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg w Polsce cigzg liczne obowigzki sprawozdawcze i
ewidencyjne.

Wiele z nich ma zastrzezony termin, wykonania w catosci albo w
czesci do konca marca kazdego roku. NajczesSciej spotykanym
wariantem jest wymaog sporzgdzenia sprawozdania finansowego
za rok ubiegty do kohca marca i podpisanie go przez zarzad
danego podmiotu.

W razie niespetnienia takiego obowigzku ustawy zazwyczaj mozna
narazic sie na kare grzywny, a nawet pozbawienia wolnosci.
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I Y Sprawozdania finansowe w czasie zagrozenia

LB cpidemiologicznego lub epidemii

W zwigzku z epidemig koronawirusa, w wielu przypadkach obowigzek ten nie moze zostac
spetniony. O ile podpisanie sprawozdania jest tatwe w obecnych warunkach, poniewaz
praktycznie zawsze nalezy dokonac tego elektronicznie, to sytuacja jest bardziej skomplikowana
w przypadku sporzgdzenia odpowiednich sprawozdan.

W zwigzku z faktem, ze obostrzenia majgce na celu powstrzymanie rozpowszechniania wirusa
wptywajg na gospodarke i funkcjonowanie przedsiebiorstw juz od poczgtku marca, wielu
sprawozdan nie udato sie sporzgdzi¢ w ustawowych terminach.

Aby niejako zalegalizowac ten stan i umozliwi¢ przedsiebiorcg dziatanie zgodne z prawem, Rzad
w tzw. tarczy antykryzysowej przewidziat dla Ministra Finanséw specjalne uprawnienia. Minister
bedzie mogt w drodze rozporzgdzenia wyznaczy¢ inny termin spetnienie ustawowych
obowigzkdéw sprawozdawczych.

Minister Finansow juz przygotowat projekt rozporzgdzenia, aby méc wydac je tak szybko,
jak ustawa dajgca mu podstawe prawng do dziatania wejdzie w zycie. Rozporzadzenie zmienia
terminy wypetnienia obowigzkéw z zakresu sporzgadzania, zatwierdzania i udostepniania i
przekazywania do wiasciwych rejestrow, jednostek lub organéw informacji i sprawozdan.

Szczegbtowy katalog termindw ktore ulegajg przedtuzeniu jest wskazany w rozporzgdzeniu.
Jest on szeroki i uzyty zostat bardzo zréznicowany i ciezko jest wskazad regute.
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W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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