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ADWOKACI I RADCOWIE PRAWNI

ALERT PRAWNY

W WYNIKU EPIDEMII, WIELE USTAWOWYCH TERMINOW
SKIEROWANYCH DO PRZEDSIEBIORCOW ULEGA ZMIANIE.

Wigce) JEST TO ZROZUMIALE | KORZYSTNE DZIALANIE RZADU,
czasu na Centralny PONIEWAZ POZWALA NA REALIZACJE USTAWOWYCH
Rejestr OBOWIAZKOW, CZESTO WYMAGANYCH POD RYGOREM KARY
Beneficjentéw FINANSOWE]J, A NAWET POZBAWIENIA WOLNOSCI.
Rzeczywistych przez TAK JEST ROWNIEZ Z TERMINEM NA ZGLOSZENIA DO

CENTRALNEGO REJESTRU BENEFICJENTOW
RZECZYWISTYCH.

koronawirusa.

Centralny Rejestr Beneficjentow
Rzeczywistych

Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych (CRBR) to system,
w ktérym sg gromadzone i przetwarzane informacje o
beneficjentach rzeczywistych, tj. osobach fizycznych
sprawujgcych bezposrednig lub posrednig kontrole nad spoétka.

Gtownym zadaniem CRBR jest przeciwdziatanie praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu. Posiadanie doktadnych i aktualnych
danych o beneficjentach rzeczywistych ma kluczowe znaczenie
dla zwalczania tych zjawisk. Ujawnieniu w CRBR podlegaja
beneficjenci rzeczywisci spotek kapitatowych z wyjgtkiem

spotek publicznych, a takze jawnych, komandytowych i
komandytowo akcyjnych.




Ujawnieniu w CRBR podlegajg beneficjenci rzeczywisci spotek kapitatowych z wyjagtkiem spétek
publicznych, a takze jawnych, komandytowych i komandytowo akcyjnych. Natomiast ustawa jako
beneficjentéw rzeczywistych definiuje przede wszystkim sprawujgce bezposrednio lub posrednio
kontrole nad sp6tkg poprzez posiadane uprawnienia, ktére wynikajg z okolicznos$ci prawnych lub
faktycznych, umozliwiajgce wywieranie decydujgcego wptywu na czynnosci lub dziatania
podejmowane przez spoétki. Choc ustawa przewiduje o okreslonych przypadkach takze inne
przestanki.

Koronawirusowe wydtuzenie terminu

Spoiki zatozone po dniu 13 pazdziernika 2019 r. majg obowigzek zgtoszenia beneficjentow
rzeczywistych w ciggu 7 dni od wpisania sp6tki do KRS. Natomiast do tej pory spoéiki, ktore
powstaty przed tg datg musiaty to zrobi¢ do dnia 13 kwietnia 2020 r.

Ustawa - tzw. tarcza antykryzysowa przewiduje zmiane tego terminu i wydtuzenie go o
3 miesigce, a wiec do dnia 13 lipca 2020 r. Bez zmian pozostaje kara za nieujawnienie
beneficjantéw przez spétke i moze zosta¢ na nig natozona w wysokosci do 1 min. ztotych.

W zwigzku z powyzszym nie warto odktadac realizacji tego obowigzku w czasie tym
bardziej, ze zgtoszenie do rejestru jest dokonywane w formie elektronicznej, co
pozwala na ograniczenie osobistego kontaktu z innymi.

W CELU SPELNIENIA TYCH WYMAGAN, OFERUJEMY POMOC W USTALENIU KREGU
BENEFICJENTOW RZECZYWISTYCH JAK | DOKONANIU SAMEGO ZGLOSZENIA.
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W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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