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ADWOKACI I RADCOWIE PRAWNI

W CELU OCHRONY MIEJSC PRACY, RZAD WPROWADZIt
SZEREG ROZWIAZAN, KTORE MA PRZEDE WSZYSTKIM NA
CELU ODCIAZENIE PRACODAWCOW. USTAWODAWCA
PRZEWIDZIAL ,,.SWIADCZENIE POSTOJOWE", KTORE

W ramach ustawy
stanowigcej

kluczowy element OBEJMUJE SAMOZATRUDNIONYCH, ORAZ ZATRUDNIONYCH
tak zwanej tarczy NA PODSTAWIE UMOW CYWILNOPRAWNYCH.
antykryzysowej

wprowadzone ? Kto moze otrzymac postojowe?

zostato Swiadczenie o

postojowe.

Postojowe moga otrzymac osoby, ktére zamieszkujg na
terytorium Polski, sg obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej
lub:

e posiadajg prawo pobytu lub prawo statego pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i sg obywatelami panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw EOG, Konfederacji
Szwajcarskiej;

e cudzoziemcami legalnie przebywajgcymi na terytorium Polski.

Osoba, ktéra chce uzyska€ postojowe musi zaliczac sie do

jednej z ponizszych grup i nie podlega¢ ubezpieczeniom

spotecznym z innych tytutéw:

e prowadzacy jednoosobowg pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg wedtug ustawy Prawo przedsiebiorcow

¢ wykonujgcy umowe agencyjng, umowe zlecenia, umowe o
Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie przepisy dotyczace
umowy zlecenia albo umowy o dzieto, zwanych przez ustawe
osobami wykonujgcymi umowe cywilnoprawna.




D% Kiedy mozna otrzymac postojowe?

Postojowe przystuguje, gdy w wyniku epidemii doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci
przez osobe prowadzgcg pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg albo przez zatrudniajgcego na
podstawie umowy cywilnoprawne,;.

Co wazne ustawa nie zawiera definicji postoju, co sprawia, ze na tym polu moze powstac z
ZUS nie jeden spér.

Osobom prowadzacym pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza postojowe przystuguje w

dwéch przypadkach:

e gdy osoba rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci przed dniem 1 lutego 2020 r. i nie zawiesita
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, a przychod z dziatalnosci w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc ztozenia wniosku o postojowego byt mniejszy o co najmniej 15% niz w miesigcu
poprzedzajgcym ten miesigc, a takze nie byt wyzszy nie byt wyzszy od 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Na podstawie komunikatu Prezesa GUS z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, bez wyptat nagréd z zysku, w czwartym kwartale 2019,
stawka ta wynosi 15.593,58 zt Ustawa jednak nie rozstrzyga problemu, jakim bedzie okres
od 1 kwietnia do publikacji wynikéw za | kwartat 2020 r. Rozsadnie jest wiec zaczekac z
whnioskiem do publikacji tych danych.

Dla przyktadu, oznacza to, ze sktadajgc wniosek 20 kwietnia, nasz przychdd za marzec bedzie

musiat by¢ o co najmniej 15% nizszy od przychodu za luty, a takze nizszy niz trzy-krotnosc

Sredniego wynagrodzenia miesiecznego w | kwartale 2020 r.

e gdy osoba zawiesita dziatalnosci po dniu 31 stycznia 2020 r., a przychdd z dziatalnosci za
miesigc poprzedzajgcy miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek, nie byt wyzszy niz kwota
obliczona zgodnie ze sposobem przedstawionym powyzej.
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Powyzszych wymogow nie stosuje sie do 0oséb, do ktérych majg zastosowanie przepisy
dotyczgce zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty podatkowej i ktore korzystaty
ze zwolnienia sprzedazy od podatku od towardéw i ustug.

Osobom wykonujagcym umowe cywilnoprawng postojowe przystuguje jezeli spetniaja

ponizsze przestanki:

e umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 lutego 2020 r.

e przychdd z umowy cywilnoprawnej nie byt wyzszy niz wspomniane wyzej 300% przecietnego
Sredniego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.

% Wysokosc¢ Swiadczenia postojowego

Postojowe wynosi 80% wynagrodzenia minimalnego za prace czyli 2080,00 zt, ktére nie
podlegajg osktadkowaniu i opodatkowaniu.

Postojowe moze byc¢ jednak nizsze.

Tak sie stanie gdy osoba zatrudniona na umowe cywilnoprawng w miesigcu poprzedzajgcym
ztozenie wniosku o Swiadczenie miata z tytutu tej umowy / umoéw przychody nizsze niz 50%
minimalnego wynagrodzenia o prace. W takiej sytuacji przystugiwac bedzie postojowe w
wysokosci rownej wynagrodzenia z tych umaow.

Postojowe w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia otrzymajg osoby do ktérych
zastosowanie majg przepisy dotyczgce rozliczania sie zryczattowanym podatkiem dochodowym
w formie karty podatkowej i ktore korzystaty ze zwolnienia sprzedazy od podatku od towardéw i
ustug.

W przypadku mozliwosci uzyskania kilku postojowych, jest sie uprawnionym do jednego.

Procedura uzyskania postojowego

Osoba prowadzgca dziatalnos$¢, ktéra chce uzyskac¢ postojowe musi ztozy¢ wniosek do ZUS,
(ktorego wzor najprawdopodobniej bedzie opublikowany przez ZUS). Oprécz danych
identyfikujgcych wniosek bedzie musiat zawiera¢ oSwiadczenie o wystgpieniu ww.
okolicznosci.
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W przypadku oséb zatrudnionych na umowy
cywilnoprawnej, procedura jest bardziej skomplikowana bo
z wnioskiem wystepuje zatrudniajacy i poza stosownymi
danymi powinien dotgczy¢ oSwiadczenie o:
niedojsciu do skutku lub ograniczeniu umowy
cywilnoprawnej;
dacie zawarcia umowy i wysokosci wynagrodzenia;
uzyskaniu wynagrodzenia na poziomie uprawniajgcym do
postojowego;
otrzymaniu oswiadczenia od zatrudnionego (a wiec
osoby, ktéra ma skorzystac z postojowego) o tym, ze nie
podlega ubezpieczeniu spotecznemu z innego tytutu, oraz
0 wysokosci Swiadczenia z innych umow
cywilnoprawnych.

Do takiego wniosku dotgczona powinna by¢ dodatkowo
kopia umow cywilnoprawnych. Wniosek moze zostac
ztozony w formie pisemnej jak i elektronicznej opatrzone;j

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym albo podpisem osobistym za pomocg systemu
ZUS.

Termin na ztozenie wniosku mija wraz z uptywem 3 miesiecy
od miesigca, w ktérym zniesiony zostanie stan epidemii.
Swiadczenie ma charakter jednorazowy, jednak rzgdowi
zostata nada kompetencja do ponownego wyptacenia
postojowego, osobom, ktore juz je otrzymaty. Korzystajac z
niej rzad bedzie miat na wzgledzie dtugos¢ oraz dolegliwosc
gospodarczg stanu zagrozenia epidemiologicznego.

Bardzo ciezko jest wskazac w jakim terminie wyptacane
bedzie postojowe poniewaz ustawa stanowi jedynie o chwili
gdy ZUS wyjasni ,ostatnig okoliczno$¢ niezbedng do
przyznania sSwiadczenia”.

Odmowa postojowego nastepuje w drodze decyzji od, ktérej
przystuguje odwotanie do sgdu zgodnie z kodeksem
postepowania cywilnego, do wydziatu wtasciwego dla spraw
ubezpieczen spotecznych.

Dodatkowe obostrzenia

e Za ztozenie fatszywego

oswiadczenia grozi
odpowiedzialnos¢ karna.

W przypadku wyptacenia
nienaleznego postojowego
CO nastgpito w wyniku
Swiadomego wprowadzenia
ZUS w btad, albo w razie
wyptacenia innej osobie niz
uprawniona, z przyczyn
niezaleznych od ZUS,
Swiadczenie bedzie
podlegato zwrotowi wraz z
odsetkami.



W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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