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W ramach pierwszej
ustawy
koronawirusowej,
wprowadzono
przepisy, ktére
jedynie posrednio
rozwigzywaty problem
cudzoziemcow, ktérzy
nie chca albo nie
moga wyjechac z
Polski. Obecnie w
przypadku bardzo
wielu cudzoziemcéw,
nie ma potrzeby
skifadania wniosku o
zezwolenie na pobyt
czasowy.
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W RAMACH PIERWSZE) USTAWY KORONAWIRUSOWE]J,
WPROWADZONO PRZEPISY, KTORE JEDYNIE POSREDNIO
ROZWIAZYWALY PROBLEM CUDZOZIEMCOW, KTORZY NIE CHCA
ALBO NIE MOGA WYJECHAC Z POLSKI. UCZYNIONO TO POPRZEZ
POSREDNIE ROZWIAZANIA POLEGAJACE NA WYDLUZENIU
TERMINU NA SKEADANIE WNIOSKU O ZEZWOLENIE NA POBYT
CZASOWY. TO ROZWIAZANIE, CHOC POZOSTALO W OBECNE]
WERSJI USTAWY, MIALO CHARAKTER JEDYNIE ROZWIAZANIA
PRZEJSCIOWEGO. URZAD DO SPRAW CUDZOZIEMCOW | STRAZ
GRANICZNA ZWRACALY UWAGE, ZE TRWAJA PRACE NAD NOWYMI
- PROSTSZYMI ROZWIAZANIAMI, KTORE ZMNIEJSZA LICZBE
CUDZOZIEMCOW WYJEZDZAJACYCH Z KRAJU | UMOZLIWIA
LEGALNY POBYT, PRZY OGRANICZENIU BIUROKRAC]JI.

==_}I Nowe rozwigzania dla cudzoziemcow
—1

Obecnie w przypadku bardzo wielu cudzoziemcow, nie ma
potrzeby sktadania wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy.
Cudzoziemiec przebywa w Polsce legalnie, az do 30. dnia
nastepujgcego po dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, w zaleznosci od tego, ktéry obowigzywat jako
ostatni.
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Z powyzszego rozwigzania korzystajg osoby, ktére 14 marca - chwila
wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego - przebywaty na
terytorium Polski:

e na podstawie wizy Schengen;

e na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen;

e na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen;

e w ramach ruchu bezwizowego;

e na podstawie wizy dtugoterminowej wydanej przez inne panstwo cztonkowskie Uni
Europejskiej niebedgce panstwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie z przepisami prawa
Unii Europejskiej uprawnia ona do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

¢ na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej niebedgce panstwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie z przepisami prawa
Unii Europejskiej uprawnia on do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Cudzoziemcy, ktérzy byli obecni na terytorium Polski 14 marca 2020 r. oraz ich pobyt byt
w tamtej chwili legalny na podstawie jednej z wyzej wymienionych mozliwosci, moga
wykonywac prace na terenie Polski, jezeli posiadaja wazne pozwolenie na prace, wazne
pozwolenie na prace sezonowg albo jezeli posiadajg oSwiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy wpisane do ewidencji oSwiadczen.
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W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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