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JEZELI PODSTAWA DO OGLOSZENIA UPADLOSCI DLUZNIKA
Rozszerzona POWSTALA W OKRESIE OBOWIAZYWANIA STANU ZAGROZENIA
EPIDEMICZNEGO ALBO STANU EPIDEMII OGLOSZONEGO Z

Ta rcT(a POWODU COVID-19, A STAN NIEWYPLACALNOSCI POWSTAL Z
anty ryzysowa POWODU COVID-19, BIEG TERMINU DO ZtOZENIA WNIOSKU O
przewiduje OGLOSZENIE UPADLOSCI NIE ROZPOCZYNA SIE, A ROZPOCZETY
zamrozenie terminu ULEGA PRZERWANIU.

na ztozenie wniosku

. Celem regulacji jest umozliwienie firmom, po ustaniu stanu
o ogtoszenie

e epidemii, skupienia sie na prébie ratowania biznesu, a nie na
upadtosci. zabezpieczaniu swoich prywatnych intereséw, majatku czy
gromadzeniu dokumentdéw na potrzeby postepowania
upadtosciowego.

Przed wejSciem w zycie rozwigzan Tarczy Antykryzysowej 2.0,
zarzad firmy, w ciggu 30 dni od dnia powstania stanu
niewyptacalnosci (utraty zdolnosci do wykonywania swoich
wymagalnych zobowigzan pienieznych) musiat zgtosi¢ do sgdu
wniosek o ogtoszenie upadtosci. Osoby te ponoszg
odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzgdzong wskutek nieztozenia
wniosku. Z utatwienia moze skorzystac kazdy przedsiebiorca, bez
wzgledu na forme prowadzenia dziatalnosci czy wielkosc firmy.
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Wymagane przestanki:

e niewyptacalnos¢ powstata w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 i
e stan niewyptacalnosci powstat z powodu COVID-19.

? Czym jest niewyptacalnos¢?
o

Utrata zdolnosci do wykonywania swoich wymagalnych zobowigzan pienieznych, zwykle przez

pond trzy miesigce oraz, w przypadku spétek, dtugotrwaty stan przewyzki zobowigzan nad
majatkiem.

UWAGA!

Jezeli stan niewyptacalnosci powstat w czasie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego

albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19, domniemywa sie, ze zaistniat z powodu
COVID-19.

Zatem druga przestanka nie musi by¢ udowadniana przez dtuznika - to np. wierzyciel bedzie
musiat wykazac, ze niewyptacalnos¢ powstata z innego powodu niz COVID-19. Po ustaniu stanu
epidemii lub zagrozenia epidemicznego, 30 dniowy termin biegnie na nowo. Oznacza to, ze
nie jest on kontynuowany, a czesciowy uptyw terminu w czasie trwania epidemii nie wptywa na
dtugos¢ nowego terminu.

Dzieki tym rozwigzaniom, zarzad firmy nie musi, w obawie przed osobistg odpowiedzialnoscig,
sktadac pochopnie, prewencyjnie wnioskdédw o ogtoszenie upadtosci. Pozwoli to tez na skupienie
sie na uzyskaniu pomocy dla przedsiebiorcéw w ramach innych rozwigzan przewidzianych przez
Tarcze Antykryzysows.

W czym mozemy Ci poméc?

e Uzyskanie pomocy i wprowadzenie rozwigzan niedopuszczajgcych do powstania
niewyptacalnosci.

e Negocjacje z wierzycielami, takze w ramach postepowania restrukturyzacyjnego.

e Przygotowanie wniosku o ogtoszenie upadtosci i pomoc w dalszym postepowaniu sgdowym.
e Skuteczna argumentacja w zakresie wptywu COVID-19 na sytuacje finansowa.
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W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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