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ADWOKACI I RADCOWIE PRAWNI

W WYNIKU WPROWADZENIA OGOLNEGO ZAWIESZANIA
USTAWOWYCH TERMINOW NA DOKONANIE CZYNNOSCI W
CZASIE STANU ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO LUB STANU
EPIDEMII, TERMINY ZWIAZANE Z ZARZADEM SUKCESYJNYM |

Terminy zwigzane z
zarzagdem

sukcesyjnym i SUKCESJA FIRM JEDNOOSOBOWYCH NIE ROZPOCZYNAJA SIE, A
sukcesjg firm ROZPOCZETE ULEGAJA ZAWIESZENIU DO CZASU ODWOLANIA
jednoosobowych TEGO STANU.

nie rozpoczynajg Tarcza antykryzysowa 2.0 nie przewiduje osobnych,

sie, a rozpoczete kompleksowych uregulowan dot. zarzgdu sukcesyjnego.

ulegaja Zastosowanie ma przepis zawieszajgcy administracyjne terminy np.
do dokonania przez podmioty lub jednostki organizacyjne
podlegajgce wpisowi do wtasciwego rejestru czynnosci, ktére
powodujg obowigzek zgtoszenia do tego rejestru.

zawieszeniu.

W zwigzku z tym powstaje mozliwos¢ w dtuzszym okresie:

dokonywania czynnosci koniecznych do zachowania majagtku lub
mozliwosci prowadzenia przedsiebiorstwa w spadku przez
osoby bliskie zmartego przedsiebiorcy;

wykonywania uprawnien i obowigzkéw pracodawcy przez osoby
bliskie zmartego przedsiebiorcy;

powstrzymania sie, po Smierci przedsiebiorcy, ze spetnieniem
Swiadczenia wynikajgcego z umowy.
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Rozwigzanie wprowadza mozliwos¢ w pézZniejszym terminie:

e powotania zarzgdcy sukcesyjnego w przypadku Smierci przedsiebiorcy;

e z3dania pisemnego sprawozdania z prowadzenia przedsiebiorstwa w spadku wraz ze
wskazaniem stanu przedsiebiorstwa w spadku na chwile wygasniecia zarzadu
sukcesyjnego;

e zawarcia porozumienia z pracownikiem w przypadku Smieci pracodawcy o wykonywaniu
pracy na dotychczasowych zasadach;

e przenoszenie decyzji administracyjnych czy wnioskow np. o zmiane w rejestrze wpisu
przedsiebiorcy albo w CEIDG;

e ztozenia zarzadcy sukcesyjnemu oswiadczenia o zgodzie na wejscie albo sprzeciwie wobec
wejscia do spotki spadkobiercéw wspdlnika.

Warunkiem skorzystania z dtuzszego terminu na dokonanie czynnosci jest rozpoczecie albo
bieg terminu na dokonanie czynnosci w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii w zwigzku z COVID-19.

Kto jest adresatem utatwien:

nastepcy prawni przedsiebiorcow wpisanych do CEIDG (jednoosobowa dziatalnos¢);
zarzadcy sukcesyjni;

pracownicy zatrudnieni przez przedsiebiorcéw wpisanych do CEIDG (po Smierci
przedsiebiorcy).

W czym mozemy Ci poméc:
e powotanie zarzadcy sukcesyjnego,

e pomoc w postepowaniach rejestrowych,
e okreslenie termindéw na dokonanie konkretnych czynnosci.
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W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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