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Tarcza
Antykryzysowa 2.0
przewiduje
czesciowe,
trzymiesieczne
wakacje sktadkowe
ZUS dla matych
przedsiebiorcéw do
49 pracownikow.

ALERT PRAWNY

KKZ \(f
KOPEC & ZABOROWSKI

ADWOKACI I RADCOWIE PRAWNI

MALI PRZEDSIEBIORCY, KTORZY ZGLOSILI DO UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH OD 10 DO 49 UBEZPIECZONYCH, MOGA
WNIOSKOWAC O ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU ZAPLATY POLOWY
SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE, NA UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE, NA FUNDUSZ PRACY, FUNDUSZ
SOLIDARNOSCIOWY, FUNDUSZ GWARANTOWANYCH
SWIADCZEN PRACOWNICZYCH LUB FUNDUSZ EMERYTUR
POMOSTOWYCH.

Zwolnienie, podobnie jak w przypadku mikroprzedsiebiorcéw,
dotyczy sktadek naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do
dnia 31 maja 2020 r.

Jednakze mali przedsiebiorcy mogg by¢ zwolnieni jedynie z zaptaty
50% tgcznej kwoty naleznosci.

UWAGA!

Nie jest mozliwe tgczenie trybu ulg dla mikro i matych
przedsiebiorcow, tj. zwolnienie catkowite dla 9 pracownikéw a
zwolnienie w 50% dla 10-ego i nastepnych pracownikdéw.

Przy obliczaniu liczby pracownikéw, nie uwzglednia sie
ubezpieczonych bedgcych pracownikami mtodocianymi.

KOPEC & ZABOROWSKI




Postepowanie w celu uzyskania ulgi:

e Whniosek o zwolnienie z optacania sktadek ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych do dnia 30 czerwca 2020 r.

e Whniosek moze by¢ ztozony w formie dokumentu papierowego albo elektronicznego,
opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym, za pomocg profilu informacyjnego utworzonego w systemie
teleinformatycznym ZUS.

e ZUS zwalnia z obowigzku optacenia sktadek, w terminie 30 dni od dnia przestania deklaracji
rozliczeniowej lub imiennych raportéw miesiecznych.

Odmowa zwolnienia z obowigzku optacania sktadek, nastepuje w drodze decyzji. Od tej
decyzji przystuguje prawo do wniesienia wniosku do Prezesa ZUS o ponowne rozpatrzenie
Sprawy.

WAZNE: Ulga ta realizowana jest jako umorzenie sktadek - oznacza to, ze sktadki sg
uznane jako optacone, a nie tylko odroczone i nie bedg musiaty by¢ optacane w
pozniejszym terminie.

Co do zasady, nie jest niezbedng przestankg wykazywanie pogorszenia sytuacji finansowej

whnioskujgcego, jednak z uwagi na mozliwos¢ wydania decyzji odmownej, nalezy odpowiednio
uargumentowac sktadany wniosek.
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W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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