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PRACODAWCA MOZE SKORZYSTAC Z DOFINANSOWANIA CZESCI
KOSZTOW WYNAGRODZEN DLA SWOICH PRACOWNIKOW ORAZ
NALEZNYCH OD TYCH WYNAGRODZEN SKLADEK

NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE.

? Kto moze skorzystac z dofinansowania?
(©)

Z dofinansowania mogg skorzystac:
mikroprzedsiebiorcy przedsiebiorcy zatrudniajgcy mniej niz 10
pracownikéw;
mali przedsiebiorcy - przedsiebiorcy zatrudniajgcy mniej niz 50
pracownikow;
Sredni przedsiebiorcy - przedsiebiorcy zatrudniajgcy mniej niz
250 pracownikow.

Jakie warunki trzeba spetnié, aby otrzyma¢
dofinansowanie?

Aby uzyskac dofinansowanie nalezy spetni¢ ponizsze warunki:
e co najmniej rok prowadzenia dziatalnosci poprzedzajacy
miesigc, w ktorym wykazuje sie spadek obrotow;
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e wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, przez spadek obrotéw gospodarczych
rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowych obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020
r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, w poréwnaniu do
tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego.

Uwaga!

Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni
kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

Uwaga!

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty
zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

W jakiej wysokosci mozna otrzymac dofinansowanie?

Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujgcych przedziatow spadku obrotéw:

* co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do
kazdego pracownika;

KOPEC & ZABOROWSKI



e co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika;
co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do
kazdego pracownika.

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po
ztozeniu przez przedsiebiorce oswiadczenia o zatrudnianiu w
danym miesigcu pracownikéw objetych umowg o
dofinansowanie oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych
pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien
miesigca, za ktory dofinansowanie jest wyptacane.

Uwaga!

W sytuacji, gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z
optacania sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze
otrzymac dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Moze natomiast otrzymac
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw.

Warto pamietac, ze
przedsiebiorca jest
obowigzany do
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej przez
okres, na ktory
przyznane zostato
dofinansowanie oraz
po zakonczeniu
wsparcia przez okres
rowny okresowi
pobierania
dofinansowania.



Uwagal!

Sytuacja, w ktorej przedsiebiorca skorzystat z mozliwosci roztozenia na raty lub przesuniecia

terminu sptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie ma wptywu na otrzymanie
dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

;39) Na jak dtugo mozna uzyskac dofinansowanie?

Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Jak uzyska¢ dofinansowanie?

W celu uzyskania dofinansowania nalezy ztozy¢ wniosek wraz z zatgcznikami
(wskazanymi na stronie www.praca.gov.pl ) do Powiatowego Urzedu Pracy, wtasciwego
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 14 dni od
dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. Wniosek mozna
ztozyc:

o elektronicznie za posrednictwem formularza na stronie: www.praca.gov.pl;

e wystac za posrednictwem Poczty Polskiej;

e osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy - jezeli z uwagi na biezgcg sytuacje w kraju,
nie zostat wydany komunikat, ze bezposrednie ztozenie wniosku zostato wstrzymane.
Taka informacja powinna pojawic sie na stronie internetowej wtasciwego
Powiatowego Urzedu Pracy.
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http://www.praca.gov.pl/

W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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