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Tarcza
antykryzysowa,
wprowadzita
mozliwos¢é m. in.
zmiany systemu lub
rozktadu czasu

pracy.
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ADWOKACI I RADCOWIE PRAWNI

PRACODAWCA, MOZE NA CZAS OZNACZONY ZMIENIC SYSTEM
LUB ROZKLAD CZASU PRACY PRACOWNIKOW ORAZ POLECIC IM
SWIADCZENIE PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH W
NIEKTORYCH PRZEDSIEBIORSTWACH.

égj Kiedy i jakie zmiany moze wprowadzi¢
S pracodawca?

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, pracodawca moze na czas oznaczony nie dtuzszy
niz do czasu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii:

e zmienic system lub rozktad czasu pracy pracownikéw w sposéb
niezbedny dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa lub stacji;
poleci¢ pracownikom $Swiadczenie pracy w godzinach
nadliczbowych w zakresie i wymiarze niezbednym dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub
stacji.
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W jakich przedsiebiorstwach mozna wprowadzi¢ takie zmiany?

W jakich przedsiebiorstwach mozna wprowadzi¢ takie zmiany?

Takie zmiany mogg wprowadzi¢ pracodawcy zatrudniajgcy pracownikéw:
e w przedsiebiorstwie prowadzgcym dziatalnos¢ polegajgcg na zapewnieniu funkcjonowania

systemow i obiektéw infrastruktury krytycznej w rozumieniu ustawy o zarzgdzaniu

kryzysowym t;.:

o zaopatrzenia w energie, surowce energetyczne i paliwa,

o sieci teleinformatycznych,

o zaopatrzenia w wode,

o transportowe,

o produkgji, sktadowania, przechowywania i stosowania substancji chemicznych oraz
promieniotwoérczych, w tym rurociggi substancji niebezpiecznych;

w przedsiebiorstwie bedgcym podwykonawcg lub dostawcg, ktérzy nie sg czescig

infrastruktury krytycznej o ktérej mowa w pkt powyzej, ale sg kluczowi dla zachowania

ciggtosci dziatania infrastruktury krytycznej;

zapewniajgcych funkcjonowanie stacji paliw ptynnych w rozumieniu Prawa

energetycznego tj. stacji paliw ciektych oraz stacji gazu ziemnego w rozumieniu ustawy o

elektromobilnosci i paliwach alternatywnych;

u przedsiebiorcy, w stosunku do ktérego wydano polecenie o ktérym mowa w art. 11 ust.

2 Tarczy antykryzysowej, tj. polecenie obowigzujgce inne niz wymienione w art. 11 ust. 1

Tarczy antykryzysowej, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci

prawnej oraz przedsiebiorcow.

Uwaga!

Polecenia sg wydawane w drodze decyzji administracyjnej, podlegajg one
natychmiastowemu wykonaniu z chwilg ich doreczenia lub ogtoszenia oraz nie wymagaja
uzasadnienia.

) KOPEC & ZABOROWSKI



Wartosc¢ swiadczen

polegajacych na
zakwaterowaniu i
wyzywieniu nie podlega
wliczeniu do podstawy
wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

W przypadku wprowadzenia przez pracodawce zmiany
systemu lub rozktadu czasu pracy, polecenia sSwiadczenia
pracy w godzinach nadliczbowych, pracodawca:

e obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie
i wyzywienie, niezbedne do realizacji przez pracownika
jego obowigzkdéw pracowniczych;

e odmawia udzielenia pracownikowi urlopu
wypoczynkowego, w tym urlopu na zgdanie, urlopu
bezptatnego oraz innego urlopu, a takze przesuwa termin
takiego urlopu lub odwotuje pracownika z takiego urlopu,
jezeli zostat on juz pracownikowi udzielony.




W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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