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PRACODAWCY NA MOCY TARCZY ANTYKRYZYSOWE] MOGA
WPROWADZIC OGRANICZENIE NIEPRZERWANEGO ODPOCZYNKU
LUB PRZEDLUZYC DOBOWY WYMIAR CZASU PRACY.

? Kto moze to wprowadzic?
(@)

Takie rozwigzanie moze wprowadzi¢ pracodawca, u ktérego:

e wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19,
brak jest zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego
kwartatu 2019 r.

Uwaga!

Wymogu niezalegania w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy, nie stosuje sie do pracodawcy
bedgcego przedsiebiorcg w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow w przypadku, gdy:
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e zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub
otrzymat decyzje Urzedu Skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty
lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo,

e zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Pracy powstato w okresie
spadku obrotéw gospodarczych a przedsiebiorca dotgczyt do wniosku o przyznanie
Swiadczen, plan sptaty zadtuzenia uprawdopodabniajgcy poprawe kondycji finansowe;
przedsiebiorcy i petng sptate zalegtosci w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz
Pracy, wraz z kopig wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o roztozenie na raty
naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek.

=
59) Czym jest spadek obrotéw gospodarczych?

Jest to spadek sprzedazy towarow lub ustug, w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym:

¢ nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 15 g
ust. 1 Tarczy antykryzysowej, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujgcych dni kalendarzowych. W przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego lub

nie mniej niz 25%, obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 15g ust. 1 Tarczy antykryzysowej, w poréwnaniu do
obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.
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Pracodawca moze wprowadzic:

e ograniczenie nieprzerwanego dobowego odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 8 1
Kodeksu pracy - co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, do nie mniej niz 8
godzin i ograniczenie nieprzerwanego tygodniowego odpoczynku, o ktérym mowa w art.
133 8 1 Kodeksu pracy - co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego, do nie mniej niz 32 godzin,
obejmujgcego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego;

e zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktorym
jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do
12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy, jest rownowazony z krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w
niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

e zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikdéw niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i
przez czas ustalone w porozumieniu.

Uwaga!

W przypadku wprowadzenia ograniczenia nieprzerwanego dobowego odpoczynku,
pracownikowi przystuguje rownowazny okres odpoczynku w wymiarze réznicy miedzy 11
godzinami a liczbg godzin krétszego wykorzystanego przez pracownika okresu
odpoczynku. Rbwnowaznego okresu odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w okresie
nie dtuzszym niz 8 tygodni.

Zawarcie porozumienia

Zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy lub stosowaniu

mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw, zawiera pracodawca oraz:

e organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy,
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e organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu

art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych - jezeli u pracodawcy nie dziatajg
reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy,

zaktadowa organizacja zwigzkowa - jezeli u pracodawcy
dziata jedna organizacja zwigzkowa,

przedstawiciele pracownikéw, wytonieni w trybie
przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy
nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa; w
przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyborow
przedstawicieli pracownikéw z powodu COVID-19, w
szczegblnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikéw,
trwajgcym przestojem lub wykonywaniem przez czes¢
pracownikéw pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢
zawarte z przedstawicielami pracownikow wybranymi
przez pracownikow uprzednio dla innych celéw
przewidzianych w przepisach prawa pracy.

Pracodawca jest zobowigzany do przekazania kopii
porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia.

Uwaga!

W przypadku gdy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli
objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy,
okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o
porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu
réwnowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej
korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikow niz
wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami,
do rejestru ponadzaktadowych uktadéw pracy.

W zakresie i przez czas
okreslony w porozumieniu
w sprawie wprowadzenia
systemu

réwnowaznego czasu
pracy lub o stosowaniu
mniej korzystnych
warunkoéw zatrudnienia
pracownikoéw niz
wynikajace z umoéw o
prace zawartych z tymi
pracownikami nie stosuje sie
wynikajacych z
ponadzakladowego ukladu
zbiorowego pracy oraz z
zakladowego ukladu zbiorowego
pracy warunkéw uméw o prace
oraz innych aktéow stanowigcych
podstawe nawigzania stosunku

pracy.



W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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