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Postanowienia
tarczy
antykryzysowej na
ratunek branzy
eventowej i
turystycznej.

ALERT PRAWNY

KKZ \(f
KOPEC & ZABOROWSKI

ADWOKACI I RADCOWIE PRAWNI

BEZ WATPIENIA JEDNYMI Z NAJBARDZIE] DOTKNIETYCH PRZEZ
ZAKAZ PRZEMIESZCZANIA SIE | ZGROMADZEN GALEZIAMI
BIZNESU SA BRANZA EVENTOWA ORAZ TURYSTYCZNA. MASOWE
ZRYWANIE UMOW O ORGANIZACJE WYDARZEN:
KULTURALNYCH, SPORTOWYCH, POKAZOW FILMOWYCH ORAZ
LAWINOWE ODWOLYWANIE WYCIECZEK POZOSTAWIA FIRMY
ZAJMUJACE SIE ORGANIZACJA TYCH WYDARZEN ORAZ
WYCIECZEK BEZ SRODKOW DO PROWADZENIA DZIALALNOSC.
DODATKOWO MUSZA SIE ONE LICZYC Z KONIECZNOSCIA
ZWROTU WPLACONEGO JUZ PRZEZ KLIENTOW
WYNAGRODZENIA. NA TE PROBLEMY USTAWODAWCA STARA SIE
ODPOWIEDZIEC W ,, TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ".

';'-@ Wydtuzenie czasu na zwrot wynagrodzenia.

W celu ratowania ptynnosci finansowej przedsiebiorcow
zajmujgcych sie organizacjg wydarzen, ustawodawca wprowadzit
do ustawy o tzw. ,tarczy antykryzysowej” artykut 15zp. W przepisie
tym przewidziane jest wydtuzenie czasu na zwrot sSrodkéw
wptaconych przez klienta przedsiebiorcy w celu organizacji
wydarzenia w przypadku zerwania takiej umowy przez klienta w
zwigzku z wybuchem epidemii wirusa SARS-CoV-2. To samo tyczy
sie zwrotu wynagrodzenia wptaconego za wykupione wakacje czy
pobyt w hotelu. Niezaleznie od postanowien umowy zawartej
pomiedzy klientem a przedsiebiorcg, ustawa przyznaje
przedsiebiorcy termin 180 dni na zwrot Srodkow.

KOPEC & ZABOROWSKI




Mozliwos$é wydawania voucheréw
przez przedsiebiorcow.

Dodatkowo, ustawa o tzw. ,tarczy antykryzysowej”
przewiduje mozliwos¢ wydania przez przedsiebiorce
zajmujgcego sie organizacjg wydarzen oraz przedsiebiorcg z
sektora hotelarskiego i turystycznego vouchera na swoje
ustugi. Jezeli klient zgodzi sie na takg forme rozliczenia,
wypowiedzenie umowy staje sie nieskuteczne a co za tym
idzie, przedsiebiorca nie jest zobowigzany do zwrotu
wptaconych przez klienta Srodkow. Voucher musi by¢ wazny
przez rok od dnia pierwotnie planowanego wydarzenia.

W czym mozemy Ci pomac?

* W przygotowaniu pism do

klientow z propozycja
przekazania im voucherow na
ushugi.

* W przygotowaniu pism do
klientow, ktorzy zerwali
umowe, 0 wydluzonym
terminie zwrotu srodkow.

* W negocjacjach z klientami i
wierzycielami.

* W przeprowadzeniu
restrukturyzacji lub upadlosci
jezeli zajda do tego
przeslanki.



W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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