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Wprowadzenie
przestoju
ekonomicznego lub
obnizonego
wymiaru czasu
pracy nie moze sie
odby¢

bez zawarcia
porozumienia.
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PRACODAWCA, KTORY CHCE WPROWADZIC W SWOIM
PRZEDSIEBIORSTWIE PRZESTO) EKONOMICZNY LUB OBNIZONY
WYMIAR CZASU PRACY JEST OBOWIAZANY DO ZAWARCIA
POROZUMIENIA OKRESLAJACEGO WARUNKI | TRYB
WYKONYWANIA PRACY W TAKIM OKRESIE.

|.l| Zawarcie porozumienia

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy,
pracodawca ustala w porozumieniu. Porozumienie zawiera
pracodawca oraz:

e organizacje zwigzkowe reprezentatywne, w rozumieniu art. 253
ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), z ktorych kazda zrzesza
co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy,
albo
organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253
ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych - jezeli u pracodawcy nie dziatajg
reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce co najmniej 5% pracownikdéw zatrudnionych u
pracodawcy, albo
zaktadowa organizacja zwigzkowa - jezeli u pracodawcy dziata

jedna organizacja zwigzkowa, albo
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e przedstawiciele pracownikdéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u
pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa; w przypadku trudnosci w
przeprowadzeniu wybordéw przedstawicieli pracownikow z powodu COVID-19, w szczegdlnosci
wywotanych nieobecnoscig pracownikdw, trwajgcym przestojem lub wykonywaniem przez
czes¢ pracownikow pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami
pracownikdw wybranymi przez pracownikow uprzednio dla innych celéw przewidzianych w
przepisach prawa pracy.

Uwaga!
Przy ustalaniu warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizanego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie art. 42 § 1-3 Kodeksu pracy.

hilhdig 4
‘; Jakie informacje powinny znalez¢ sie w porozumieniu?

W porozumieniu nalezy okresli¢ co najmniej:

e grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;

e obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow;

o okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy.

Kopie porozumienia pracodawca jest obowigzany przekazac wtasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Przekazanie informacji o porozumieniu do rejestru ponadzaktadowych uktadéw pracy.

W przypadku gdy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym
uktadem zbiorowym pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu
w sprawie okres$lenia warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy do rejestru ponadzaktadowych uktadéw pracy.
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Uwagal!

W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w
sprawie okreslenia warunkéw i trybu wykonywania
pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie
warunkéw wynikajacych z uktadu ponadzaktadowego
oraz z uktadu zaktadowego warunké6w umoéw o prace i
innych aktéw stanowigcych podstawe nawigzania
stosunku pracy.



W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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