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Rozprawy

Sady powszechne, pomimo zaistniatej sytuacji, funkcjonujg i
rozpoznajg sprawy. Ograniczeniem w funkcjonowaniu sgdéw jest
zniesienie posiedzen jawnych z udziatem stron, poza sprawami
pilnymi. Ograniczony jest takze fizyczny wstep do budynkéw
sgdéw (poza uczestnikami spraw pilnych). Nie mozna zatem
osobiscie sktadac pism w biurze podawczym ani zapoznawac sie z
aktami sprawy w czytelni sgdéw. W przypadku watpliwosci w
zakresie zmiany terminu posiedzenia sgdowego lub ustalenia
aktualnego etapu postepowania, zalecany jest telefoniczny
kontakt z Biurem Obstugi Interesanta albo sekretariatem wydziatu
sgdu, w ktérym prowadzona jest sprawa.

Sprawami pilnymi w rozumieniu ustawy, sg sprawy z wnioskow
dotyczacych tymczasowego aresztowania, w ktorych zastosowano
zatrzymanie, w czesci spraw rodzinnych - w szczegolnosci
dotyczgcych dobra dziecka, a takze sSrodkow wychowawczych i
poprawczych, rowniez niektére inne sprawy karne i rodzinne.
Szczegbtowy katalog spraw jest przedstawiony w art. 14a ust. 4
Ustawy antykryzysowej. Jednak prezes sgdu przed ktérym toczy
sie sprawa moze nadac kazdej sprawie status pilnej. Muszg ku
temu zajs¢ przewidziane w ustawie okolicznosci. Zachodzg one
gdy nierozpoznanie mogtoby spowodowac zagrozenia dla zycia
lub zdrowia ludzi lub zwierzat, a takze gdy grozitoby mieniu
publicznemu lub niepowetowang szkodg materialna.




W sytuacji gdyby caty sqd zaprzestat dziata¢, prezes sgdu apelacyjnego pod ktéry ten sgd
podlega wyznacza inny sad, ktéry przejmuje jego najpilniejsze obowigzki.

@ Terminy

Zgodnie z wprowadzong Ustawg, w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19, nie rozpoczyna sie lub zostaje zawieszony
na ten okres bieg przewidzianych przepisami prawa administracyjnego terminéw:

e od zachowania ktorych jest uzaleznione udzielenie ochrony prawnej przed sagdem lub
organem,

e do dokonania przez strone czynnosci ksztattujgcych jej prawa i obowigzki,

e przedawnienia, ktérych niezachowanie powoduje wygasniecie lub zmiane praw rzeczowych
oraz roszczen i wierzytelnosci, a takze popadniecie w opdznienie,

e zawitych, z niezachowaniem ktérych ustawa wigze ujemne skutki dla strony,

e do dokonania przez podmioty lub jednostki organizacyjne podlegajgce wpisowi do
wtasciwego rejestru czynnosci, ktore powodujg obowigzek zgtoszenia do tego rejestru, a

takze termindw na wykonanie przez te podmioty obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw o ich
ustroju.

Zawieszeniu ulegajg takze terminy procesowe i sgdowe.
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W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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