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Tarcza
antykryzysowa
umozliwia
pobieranie
dodatkowego
zasitku
opiekunczego przez
kolejne 14 dni.
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OSOBY OBJETE UBEZPIECZENIEM CHOROBOWYM MOGA
OTRZYMAC DODATKOWY ZASILEK OPIEKUNCZY W ZWIAZKU Z
OPIEKA NAD DZIECKIEM LUB OSOBA NIEPELNOSPRAWNA.

) Kiedy mozna skorzystac z dodatkowego
0o zasitku opiekunczego?

Dodatkowy zasitek opiekunczy mozna otrzymac w przypadku
zamkniecia:

ztobka,

klubu dzieciecego,

przedszkola,

szkoty,

innej placowki
- do ktérych uczeszcza dziecko albo
niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego
opiekuna z powodu COVID-19.

Y

= Komu przystuguje zasitek?

Osobie objetej ubezpieczeniem chorobowym (np. z umowy o
prace, umowy zlecenia, dziatalnosci gospodarczej) zwolnionej
od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad:




e dzieckiem do ukonczenia 8 roku zycia;

e dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zasitek przystuguje takze ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dorosta osoba niepetnosprawna, w
przypadku zamkniecia:

e szkoty,

e osrodka rewalidacyjno-wychowawczego,

e osrodka wsparcia,

e warsztatu terapii zajeciowej,

¢ innej placowki pobytu dziennego o podobnym charakterze

e -z powodu COVID-19, do ktérych uczeszcza dorosta osoba niepetnosprawna.
Uwaga!

Dodatkowy zasitek opiekuriczy obowigzuje od dnia 26 marca 2020 r.

Pytania i odpowiedzi

Na jaki czas mozna otrzymac zasitek?
Dodatkowy zasitek opiekuriczy mozna otrzymac na kolejne 14 dni sprawowania osobistej
opieki na osobami wskazanymi powyzej.

Jak uzyskac¢ dodatkowy zasitek opiekunczy?

Osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub zlecenia sktadajg oSwiadczenie o
sprawowaniu osobistej opieki do swojego pracodawcy lub zleceniodawcy, ktorzy przekazujg te
informacje do ZUS.

Natomiast osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg same sktadajg takie oSwiadczenie

w ZUS. Wz6r oswiadczenia znajduje sie na stronie internetowej ZUS: www.zus.pl.

Kto ptaci za zasitek?
Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Oznacza to,
ze zasitki nie obcigzajg funduszu pracodawcéw. Nawet jesli pracodawca wyptaca zasitek (w

przypadku gdy jest do tego zobowigzany), to wyptacone kwoty rozlicza z ZUS.
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http://www.zus.pl/

W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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