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ADWOKACI I RADCOWIE PRAWNI

CZESC PRZEDSIEBIORCOW BEDZIE MOGLA UZYSKAC
TRZYMIESIECZNE DOFINANSOWANIE OD FUNDUSZU
GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH DO
WYNAGRODZEN DLA SWOICH PRACOWNIKOW, KTORZY ZOSTALI
OBJECI PRZESTOJEM EKONOMICZNYM LUB OBNIZONYM
WYMIAREM CZASU PRACY.

? Kto moze otrzymac dofinansowanie?
©)

Z dofinansowania moga skorzystac przedsiebiorcy w

rozumieniu ustawy Prawo przedsiebiorcow tj:

e o0soba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos$¢ prawng, wykonujgcg dziatalnos¢ gospodarczg;
wspolnicy spoétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci

- u ktorych zostat wprowadzony przestdj ekonomiczny lub

obnizony wymiar czasu pracy, w przypadku spadku obrotéw

gospodarczy w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

E]:QQ Kiedy mozna skorzystac z dofinansowania?

Z dofinansowania moze skorzysta¢ przedsiebiorca, u ktérego:
1.wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, przez co rozumie sie spadek
sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym:




o nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotow w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzienh ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczen,
w porownaniu do tgcznych obrotéw analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie
w trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzier danego miesigca
kalendarzowego;

o nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowych, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego
dzien ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczen, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzier danego miesigca kalendarzowego.

2. Ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., z wyjatkiem przypadku,

gdy przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje
urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z
odroczenia terminu ptatnosci.

3. Wobec ktdrego nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci, w rozumieniu ustawy
Prawo upadtosciowe.

4. Ktéry zawart porozumienie w zakresie obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikow lub
objecia pracownikow przestojem ekonomicznym.

% Przestdj ekonomiczny

To okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczgcych pracownika
pozostajgcego w gotowosci do pracy.

Wysokos¢é wynagrodzenia wyptacanego przez pracodawce

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz o0 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci mlnlmalnego wynagrodzenia
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. /
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Wysokos¢ dofinansowania
Dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym wynosi
50% wynagrodzenia minimalnego, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Uwaga!

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc w jakim zostat ztozony wniosek przekroczyto 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. Takze dla oséb zatrudnionych na podstawie umowy
zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi
ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu.

@ Obnizony wymiar czasu pracy

Przedsiebiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20% nie wiecej niz do 0,5 etatu.

Wysokos¢ wynagrodzenia wyptacane przez pracodawce

Wynagrodzenie z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie, uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Tarcza antykryzysowa
wprowadza gwarancje minimalnego wynagrodzenia za prace po obnizeniu wymiaru czasu pracy
do 20% z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.
Wysokos¢ dofinansowania

Dofinansowanie wynosi potowe tego wynagrodzenia do limitu 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtoszonego przez Prezesa GUS na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku.

Uwaga!

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc w jakim zostat ztozony wniosek przekroczyto 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtoszonego przez Prezesa
GUS na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzienh ztozenia wniosku.
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Ponadto

przedsiebiorca jest
zobowigzany do ztozenia
oswiadczen o:

e posiadaniu statusu
przedsiebiorcy,

e wystgpieniu spadku
obrotéw gospodarczych,

e braku przestanek do

Procedura uzyskania dofinansowania ogtoszenia upadtosci,

¢ niezaleganiu lub zaleganiu
w regulowaniu zobowigzan

e podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne,
FGSP lub FP,

e liczbie pracownikéw,

e numerze rachunku
bankowego,

e rodzaju i wysokosci
otrzymanej pomocy de

Przedsiebiorca, ktéry chce uzyska¢ dofinansowanie do
wynagrodzen dla swoich pracownikow musi ztozy¢ wniosek
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy wtasciwego wedtug swojej
siedziby, do Wydziatu Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Wniosek jest bezptatny i mozna
go ztozy¢ w formie papierowej lub elektronicznej poprzez
strone internetowg: www.praca.gov.pl

Pod tym adresem - tutaj znajduje sie poradnik, jak krok po
kroku nalezy go ztozyc.

minimis,
. . > e obowigzujgcej wysokosci
Ill\ Jakie dokumenty nalezy przygotowac? stopy procentowe] sktadk

na ubezpieczenie

kopie porozumienia z m.in. zakladowg organizacji wypadkowe,

zwigzkowa lub przedstawicielami pracownikéw * nieosiggnigciu przez
okreélajagcego warunki i tryb wykonywania pracy pracownikéw uprawnionych
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego do Swiadczen kwoty
wymiaru czasu pracy; ograniczenia podstawy
wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wymiaru sktadek na
wyptacanych z FGSP (wg. okreslonego wzoru) ubezpieczenie emerytalne i
dostepnego elektronicznie. Przedsiebiorca rentowne.
zobowigzany jest do wprowadzenia do wykazu

pracownikéw, w odniesieniu do ktorych ubiegat sie

bedzie o dofinansowanie;

kopie petnomocnictwa w przypadku osoby

upowaznionej do reprezentacji.



http://www.praca.gov.pl/
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/47726/11312943/krok%20po%20kroku%20strona%20www.pdf/93e18ca2-d234-4390-a8b6-86f086d1eca5
https://wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/47726/11312943/krok%20po%20kroku%20strona%20www.pdf/93e18ca2-d234-4390-a8b6-86f086d1eca5

W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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