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Dziatalnos¢
rad nadzorczych

czeka skok na SRODKOW BEZPOSREDNIEGO POROZUMIEWANIA SIE NA

gtebokie wody ODLEGLOSC.

digitalizacji. Projektowane rozwigzania majq charakter dyspozytywny. To

Otwiera sie dla nich znaczy, ze jezeli umowa spétki/statut nie zakazuje wprost trybu

droga do wskazanego w ustawie, to znaczy, ze jest on dozwolony.

odbywania . ; .
zdalnych” ﬁ“, Regulacje dotyczace spotek z ograniczong

C . odpowiedzialnoscia

posiedzen.

Rada nadzorcza zyskata mozliwos¢ odbywania posiedzen za
pomocg srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosc.

Cztonkowie rady nadzorczej mogg takze brac udziat w
podejmowaniu uchwat rady nadzorczej, oddajgc swéj gtos na
piSmie za posrednictwem innego cztonka rady nadzorczej,

jezeli umowa spotki nie stanowi inaczej. Stanowi to zasadniczg
zmiane, poniewaz wczesniej taka mozliwos¢ musiata by¢ wyrazne
przewidziana w umowie spotki. Zachowano obostrzenie, ze
oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu rady
nadzorczej.




Analogiczne rozwigzanie zastosowano w przypadku podejmowania uchwat w trybie
pisemnym przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Od chwili

wejscia zmian w zycie, nie musi by¢ to rozwigzanie dopuszczone w umowie spofki,

a jedynie niezakazane.

Zrezygnowano z ograniczenia obu wyzej wymienionych rozwigzan poprzez wytgczenie ich
wobec

wyboréw przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej, a takze
powotywania, odwotywania i zawiesza w czynnosciach cztonkéw rady nadzorczej. Od
chwili wejscia w zycie ustawy, bedzie mozna dokonywac ww. czynnosci w sposob
wskazany wyzej, jezeli umowa spotki tego nie zakazuje.

]]El[l Regulacje dotyczace spétek akcyjnych

Rada nadzorcza zyskata mozliwos¢ odbywania posiedzen za pomocg Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Cztonkowie rady nadzorczej mogg takze brac udziat w podejmowaniu uchwat rady
nadzorczej, oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka rady nadzorczej,
jezeli umowa spofki nie stanowi inaczej. Stanowi to zasadniczg zmiane, poniewaz wczesniej
taka mozliwos¢ musiata by¢ wyrazne przewidziana w umowie spotki. Zachowano
obostrzenie, ze oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu rady nadzorcze;.

Analogiczne rozwigzanie zastosowano w przypadku podejmowania uchwat w trybie
pisemnym przy wykorzystaniu sSrodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Od chwili wejscia zmian w zyciu, nie musi by¢ to rozwigzanie dopuszczone w umowie
spotki, a jedynie niezakazane.
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Zrezygnowano z ograniczenia obu wyzej wymienionych
rozwigzan poprzez wytgczenie ich wobec wyborow
przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego rady
nadzorczej, a takze powotywania, odwotywania i zawiesza
w czynnosciach cztonkéw rady nadzorczej. Od chwili
wejscia w zycie ustawy, bedzie mozna dokonywac ww.
czynnosci w sposob wskazany wyzej, jezeli statut spotki
tego nie zakazuje.

Uczestniczenie za pomocg srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ w posiedzeniach rady
nadzorczej nie narusza obowigzkéw informacyjnych
okreslonych w przepisach o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego obrotu oraz spoétkach publicznych.

NASZA KANCELARIA OFERUJE SWOJA POMOC
PRZY WDRAZANIU | STOSOWANIU NOWYCH
PRZEPISOW.

Jednoczesnie

wskazujemy, ze w celu
skorzystania z ww. przepiséw
kazda spétka powinna:

e dokonac analizy umowy /
statutu spotki, a takze
regulaminu rady nadzorczej,
aby zweryfikowac¢ mozliwos¢
wykorzystania Srodkéw
bezposredniego
porozumiewania sie na
odlegtos¢ w pracy organu;
przygotowac projekty
koniecznych zmian w
regulaminie rady nadzorczej
spotki aby korzystanie z
nowych przepiséw nie byto
sprzeczne z aktualnie
obowigzujgcymi regulacjami
wewnetrznymi oraz aby
istniaty ramy prawne i
organizacyjne odbywania
posiedzen ,na odlegtosc”;
stworzy¢ stosowne wzory
dokumentacji korporacyjnej
(projekty uchwat i
protokotéw) koniecznej do
utrwalenia przebiegu
posiedzen odbywanych za
posrednictwem Srodkdéw
bezposredniego
porozumiewania sie na
odlegtos¢;
dobra¢ odpowiednie
narzedzia i stworzy¢ dobre
praktyki wykorzystywania
Srodkow porozumiewania na
odlegtos¢ w zwigzku z
organizacjg posiedzen rady
nadzorczej ,online”.
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W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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