STAN
PROJEKTOWANYCH
PRZEPISOW NA
DZIEN

30 MARCA 2020 R.

Tzw. tarcza
antykryzysowa to
nie tylko
rozwigzania majace
poprawic¢ kondycje
finansowa

spotek, ale rowniez
usprawnic ich
dziatanie.
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W ZWIAZKU Z TYM, USTAWODAWCA ZMIENIA ZASADY
DZIALALNOSCI ZARZADOW SPOLEK KAPITALOWYCH |
DOPUSZCZA ICH PRACE PRZY WYKORZYSTYWANIU
SRODKOW BEZPOSREDNIEGO POROZUMIEWANIA

SIE NA ODLEGLOSC.

Projektowane rozwigzania majg charakter dyspozytywny. To
znaczy, ze jezeli umowa spoéiki/statut nie zakazuje wprost trybu
wskazanego w ustawie, to znaczy, ze jest on dozwolony.

Regulacje dotyczgce spétek z ograniczong
odpowiedzialnoscia

W posiedzeniach zarzagdu mozna bedzie uczestniczy¢ przy
wykorzystywaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie

na odlegtos¢, a uchwaty zarzgd podejmowac bedzie mogt w ten
sam sposob.

Jednoczes$nie dopuszczono mozliwos¢ brania udziatu w
podejmowaniu uchwat przez zarzad, oddajgc gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka zarzgdu.

Powyzsze mozliwosci sg dopuszczalne, chyba, ze umowa spotki
stanowi inaczej.




ol

W przypadku zarzgdu spotki akcyjnej zastosowano
analogiczne rozwigzania jak w przypadku zarzgdu spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig. W posiedzeniach zarzagdu
mozna bedzie uczestniczy¢ przy wykorzystywaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, a
uchwaty zarzagd podejmowac bedzie mogt w ten sam
Sposob.

Jednoczes$nie dopuszczono mozliwos¢ brania udziatu w
podejmowaniu uchwat przez zarzad,

oddajgc gtos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka
zarzadu.

Powyzsze mozliwosci sg dopuszczalne, chyba, ze statut
spotki stanowi inacze;.

Uczestniczenie za pomocg srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ w posiedzeniach zarzadu
nie narusza obowigzkéw informacyjnych okreslonych w
przepisach o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego obrotu
oraz spotkach publicznych.

MI Regulacje dotyczace spoétek akcyjnych

Jednoczes$nie
wskazujemy, ze w celu

skorzystania z ww. przepisow
kazda spétka powinna:

e dokonac analizy umowy /
statutu spotki, a takze
regulaminu zarzadu, aby
zweryfikowac¢ mozliwosc
wykorzystania srodkow
bezposredniego
porozumiewania sie na
odlegtos¢ w pracy organu;
przygotowac projekty
koniecznych zmian w
regulaminie zarzgdu spofki
aby korzystanie z nowych
przepisow nie byto sprzeczne
z aktualnie obowigzujgcymi
regulacjami wewnetrznymi
oraz aby istniaty ramy
prawne i organizacyjne
odbywania posiedzen ,na
odlegtosc”;
stworzy¢ stosowne wzory
dokumentacji korporacyjne;
(projekty uchwat i
protokotéw) koniecznej do
utrwalenia przebiegu
posiedzen odbywanych za
posrednictwem Srodkéw
bezposredniego
porozumiewania sie na
odlegtos(;
dobrac odpowiednie
narzedzia i stworzy¢ dobre
praktyki wykorzystywania
Srodkéw porozumiewania na
odlegtos¢ w zwigzku z
organizacjg posiedzen
zarzadu ,online”.
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W/zym mozemy Ci pomoc?

W przygotowaniu dokumentéw do przeprowadzenia w sposéb zdalny
posiedzen zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen
wspolnikdow.

W renegocjacji warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

W restrukturyzacji Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacji pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

W weryfikacji czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

W pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania publicznego,
w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie przyznanego juz finansowania.
W skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie zobowigzan
podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym w zweryfikowaniu
nadchodzacych termindéw ptatnosci.

W sprawdzeniu mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéow
wsparcia dla Panstwa firmy.

W dokonaniu przegladu kluczowych uméw / uméw kredytowych, pod kgtem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym w ewentualnym powiadamianiu kontrahentéw np. o
sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach wynikajgcych z postanowien
zawartych w umowach.

W ustaleniu strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym w
0szacowaniu i ocenie potencjalnej odpowiedzialnosci.

W ustaleniu konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
W przygotowaniu szytych na miare porozumien zawieszajgcych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

W przygotowaniu wypowiedzen zmieniajacych warunki pracy i ptacy.

W przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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