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Zgromadzenie wspolnikéow (spétka
antykryzysowa z ograniczona odpowiedzialnoscia)

dopuszcza

organizacje Przez wiele lat mozliwos¢ uczestniczenia w zgromadzeniu
wspolnikéw za pomocg srodkdéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ nie byta uregulowana w
ustawie. K.s.h. okreslato tylko, ze zgromadzenie moze odbyc sie
na terenie Polski, niekoniecznie w siedzibie spotki, za pisemng
zgromadzen za zgodg wszystkich wspolnikow. Ten stan prawny niedawno sie
pomocya zmienit, poniewaz ustawodawca dopuscit od dnia 3 wrzesnia
érodkéw 2019 r. mozliwos$¢ uczestnictwa przez wspolnika w zgromadzeniu
wspolnikéw w sposdb zdalny, jezeli umowa spotki takg mozliwos¢
przewidywata.
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sie na odlegtosé. Obecna nowelizacja przewiduje, ze mozliwo$¢ takiego
uczestnictwa nie musi by¢ przewidziana w umowie spotki, a
jedynie niezakazana. O uczestnictwie w tej formie postanawia
zwotujgcy zgromadzenie wspolnikéw. W mys| ustawy zdalne
uczestnictwo polega przede wszystkim na dwustronnej
komunikacji i wykonywaniu prawa gtosu osobiscie albo przez
petnomocnika.

Rada Nadzorcza, a w przypadku jej braku wspadlnicy, muszg
przyjac regulamin w ktérym szczegotowo okreslajg sposob
przeprowadzania w sposob zdalny zgromadzen wspdlnikow.



Przyjecie regulaminu przez wspdlnikow moze nastgpi¢ uchwatg bez odbycia zgromadzenia, jezeli
wspolnicy reprezentujgcy bezwzgledng wiekszos¢ gtosdw wyrazg na pismie zgode na tresc tego
regulaminu. Zawiadamiajgc o zgromadzeniu, ktére ma odbyc sie zdalnie, nalezy dodatkowo
zamiesci¢ informacje o sposobie uczestniczenia w tym zgromadzeniu, wypowiadania sie w jego
trakcie, wykonywania na nim prawa gtosu oraz wniesienia sprzeciwu od podjetej wowczas
uchwaty bgdz uchwat.

l;fﬂ: Walne zgromadzenie (spétka akcyjna)

Dotychczasowa regulacja dopuszczata uczestnictwo zdalne w walnym zgromadzeniu
w przypadku jezeli taka mozliwosc¢ jest dopuszczona przez statut, a ustawa jedynie ogdlnie
wyznaczat sposdb w jaki walne zgromadzenie powinno sie odbywac.

Obecnie wchodzaca nowelizacja zmienia ten stan rzeczy. Udziat w walnym zgromadzeniu bedzie
mozna wzig¢ w sposéb zdalny jezeli statut takiej mozliwosci nie wyklucza. Tak jak w przypadku
zgromadzenia wspolnikéw, tak i przy walnym zgromadzeniu, udziat jest rozumiany jako
dwustronna komunikacja w czasie rzeczywistym osob uczestniczgcych w zgromadzeniu, a takze
wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu.

Regulamin odbywania w sposéb zdalny zgromadzenia wspdlnikéw ma okresli¢ rada nadzorcza.
Spoétka publiczna ma dodatkowy obowigzek zapewnienia transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Powyzsze regulacje wchodzg w zycie z dniem wejscia ustawy. Jednak przewidziano réwniez w
przypadku walnego zgromadzenia dodatkowe regulacje, ktére zaczng obowigzywac dopiero od
dnia 3 wrzesnia 2020 r. Zgodnie z nimi w przypadku wykonywania prawa gtosu zdalnie, spotka
ma obowigzek niezwtocznego przestania akcjonariuszowi elektronicznie potwierdzenia
otrzymania gtosu. Na wniosek akcjonariusza, ztozony nie pozniej niz po uptywie trzech miesiecy
od walnego zgromadzenia, spotka bedzie musiata przestaé potwierdzenie, ze jego gtos zostat
prawidtowo zarejestrowany i policzony. Ta kwestia jest dodatkowo uregulowana w przypadku
posrednika o ktorym mowa w ustawie o obrocie instrumentami finansowymi.
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Przepisy przejsciowe

Ustawodawca uregulowat takze kwestie postepowania w
przypadku zgromadzen wspdlnikéw i walnych zgromadzen
juz zwotanych.

W przypadku zgromadzen wspdlnikéw zwotanych przed
wejsciem w zycie ustawy, zwotujgcy moze postanowic¢ o
umozliwieniu uczestnictwa w sposéb zdalny zgodnie z
nowelizacjg. Musi jednak poinformowac o tym wspdlnikdw
w trybie przewidzianym dla zgromadzenia wspdlnikéw, nie
pdzniej niz na 4 dni przed dniem odbycia zgromadzenia
wspolnikow.

Analogiczne rozwigzanie zastosowano w przypadku
walnego zgromadzenia. W tym przypadku

zwotujgcy rowniez moze zgodnie z przepisami postanowic
o przeprowadzeniu go zdalnie, jednak musi poinformowacd
uczestnikow nie pdzniej niz 4 dni przed terminem.

NASZA KANCELARIA OFERUJE SWOJA POMOC
PRZY WDRAZANIU | STOSOWANIU NOWYCH
PRZEPISOW.

W celu skorzystania z ww.
przepiséw kazda spétka
powinna:

e dokonac analizy umowy /

statutu spotki, a takze
regulaminu walnego
zgromadzenia/zgromadzenia
wspdlnikow, aby zweryfikowad
mozliwos¢ wykorzystania
Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na
odlegtos¢ w pracy organu
wiascicielskiego;

przygotowac projekty
koniecznych zmian w tym
regulaminie (oraz ew. w
regulaminie zarzadu i rady
nadzorczej - w zakresie
dotyczacym podejmowania
decyzji o zwotaniu
zgromadzenia wspolnikéw /
walnego zgromadzenia), aby
korzystanie z nowych
przepisdw nie byto sprzeczne z
aktualnie obowigzujgcymi
regulacjami wew. oraz aby
istniaty ramy prawne i
organizacyjne odbywania
zgromadzenia ,na odlegtosc”;
stworzy¢ stosowne wzory
dokumentacji korporacyjnej
(projekty uchwat i protokotow)
koniecznej do utrwalenia
przebiegu zgromadzen
odbywanych za
posrednictwem Srodkéw
bezposredniego
porozumiewania sie na
odlegtos(;

dobra¢ odpowiednie narzedzia
i stworzy¢ dobre praktyki
wykorzystywania srodkow
porozumiewania na odlegtos¢
w zwigzku z organizacjg
zgromadzen.



W/zym mozemy Ci pomoc?

Przygotowanie dokumentow do przeprowadzenia w sposéb zdalny posiedzen
zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen wspdlnikow.
Renegocjacja warunkéw umow z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

Restrukturyzacja Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacja pod kontem
optymalizacji kosztéw biezgcej dziatalnosci.

Weryfikacja czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy
lub tez czy podjeliscie Panistwo kroki zgodne z prawem.

Wsparcie w pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania
publicznego, wsparcia w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie
przyznanego juz finansowania.

Wsparcie w skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie
zobowigzan podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym weryfikujemy
nadchodzgce terminy ptatnosci.

Sprawdzenie mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentéw wsparcia
dla Panstwa firmy.

Dokonanie przegladu kluczowych uméw / umow kredytowych, pod katem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym wsparcie w ewentualnym powiadamianiu
kontrahentow np. o sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach
wynikajgcych z postanowien zawartych w umowach.

Ustalenie strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym
oszacowanie i ocena potencjalnej odpowiedzialnosci.

Ustalenie konstrukcji optymalizacji kosztéw zatrudnienia pracownikow.
Przygotowanie szytych na miare porozumien zawieszajacych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

Wsparcie w przygotowaniu wypowiedzen zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.
Przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy. :
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