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30 MARCA 2020 R. ADWOKACI 1 RADCOWIE PRAWNI

CZESC PRZEDSIEBIORCOW BEDZIE MOGLA UNIKNAC
PLACENIA SKLADEK DO ZUS, A WIEC NA UBEZPIECZENIE

W ramach tarcz
y SPOLECZNE (EMERYTALNE, CHOROBOWE, WYPADKOWE,

antykryzysowe; RENTOWE), A TAKZE SKLADEK NA UBEZPIECZENIE

istnieje mozliwos¢ ZDROWOTNE, NA FUNDUSZ PRACY, FUNDUSZ

uzyskania SOLIDARNOSCIOWY, FUNDUSZ GWARANTOWANYCH
el $WIADCZEN PRACOWNICZYCH LUB FUNDUSZ EMERYTUR
skiadek na POMOSTOWYCH.

ubezpieczenia. Dotyczy to sktadek naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do

dnia 31 maja 2020 r. Celem zwolnienia jest przeniesienie ciezaru
optaty sktadek na panstwo, dzieki czemu uprawnieni do
korzystania z ww. ubezpieczen i funduszy bedg mogli wcigz z nich
czerpa¢ mimo nie ponoszenia obcigzen w postaci sktadek. W
odréznieniu od

odroczenia sktadek, ta ulga nie bedzie sie wigzata z obowigzkiem
poOzniejszego uregulowania naleznosci.

% Warunki z ktéorych jeden musi by¢
spetniony, aby uzyska¢ zwolnienie:

Bycie ptatnikiem sktadek, ktéry na dzieh 29 lutego 2020 r.
zgtosit do ubezpieczen spotecznych nie wiecej niz 9
ubezpieczonych

albo

Bycie ptatnikiem sktadek, ktéry prowadzi pozarolniczag
dziatalnos¢ gospodarczg (w rozumieniu ustawy z 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych)




i optaca sktadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, a przychod z tej
dziatalnosci w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych wynidst w
pierwszym miesigcu za ktéry sktadany jest wniosek (najczesciej marzec) nie wiecej niz 300%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w
2020 r. - obecnie 15.681,00 zt.

W obu przypadkach nalezy by¢ zgtoszonym jako ptatnik sktadek przed dniem
1 lutego 2020 r.

W przypadku osoby prowadzgcej pozarolniczg dziatalnos¢ i optacajgcej sktadki jedynie na wtasne
ubezpieczenie spoteczne, ale takze osoby z nig wspotpracujgcej, zwolnieniu z obowigzku
optacania podlegajg naleznosci z tytutu sktadek ustalone od obowigzujacej jg

najnizszej podstawy wymiaru tych sktadek.

Osoba wspétpracujgca nie zostata zdefiniowana w ustawie o tarczy antykryzysowej. Na ten
moment nalezy uznac, ze sg to osoby juz posiadajgce status osoby wspotpracujgcej na
podstawie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Powyzszg zasade stosuje sie rowniez wobec os6b wykonujgcej prace na podstawie umowy

agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia.

EI% Procedura uzyskania zwolnienia

Whniosek o zwolnienie z optacania sktadek nalezy przesta¢ do 30 czerwca 2020 r. Wniosek, ktory
najprawdopodobniej bedzie sktadany na uproszczonym formularzu ZUS.

W przypadku os6b odprowadzajgcych sktadki wytgczanie na wtasne ubezpieczenie bedzie musiat
zawierac¢ oSwiadczenie, ze przychdd z prowadzonej dziatalnosci w pierwszym miesigcu za ktory
sktadany jest wniosek nie wynidst wiecej niz wspomniane wyzej 300% prognozowanej

Sredniej miesiecznej krajowej, a wiec na ten moment nie wiecej niz 15.681,00 zt. Powyzsze
osSwiadczenie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Nalezy zawrzec klauzule , Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Najprawdopodobniej
bedzie ona zawarta na formularzu ZUS.
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Dopuszczalne bedzie ztozenie wniosku w formie
papierowej, elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, zaufanym albo osobistym, za
pomocg profilu internetowego w systemie internetowym
ZUS.

ZUS zwalnia z obowigzku optacenia sktadek w terminie do
30 dni od przestania deklaracji rozliczeniowej lub
imiennych raportéw miesiecznych naleznych za ostatni
miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie. W razie braku
obowigzku przesytania takich dokumentoéw, ZUS zwalnia z
obowigzku optacania sktadek w terminie do 30 dni od
terminu, w ktérym powinna by¢ optacona ostatnia sktadka
za okres zwolnienia. ZUS powinien o zwolnieniu
poinformowac.

Zwolnienie nastepuje w drodze decyzji. W przypadku
decyzji odmownej mozna ztozy¢ wniosek do Prezesa ZUS o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Stosuje sie Kodeks
postepowania administracyjnego.

NASZA KANCELARIA OFERUJE SWOJA POMOC
PRZY WDRAZANIU | STOSOWANIU NOWYCH
PRZEPISOW.

Dodatkowe obowigzkKi i
obostrzenia

Za marzec, kwiecien i maj 2020

r. ptatnik sktadek zobowigzany
jest przesytac¢ deklaracje
rozliczeniowe lub imienne
raporty miesieczne na zasadach
i w terminach okreslonych w
przepisach ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, chyba
ze zgodnie z tymi przepisami
zwolniony jest z obowigzku ich
sktadania. Bez spetnienia tego
warunku do 30 czerwca 2020 .,
zwolnienie nie nastgpi.

ZUS informuje Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej o
wysokosci przychodu
wykazanego we wniosku o
zwolnienie z optacania sktadek.
Szef Krajowej Administracji
Skarbowej informuje Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych o
rozbieznosciach pomiedzy
przychodem wykazanym we
wniosku o zwolnienie z
optacania sktadek a przychodem
wykazanym dla celow
podatkowych. W przypadku
stwierdzenia rozbieznosci
powstatych w wyniku
wprowadzenia ZUS w btad,
ptatnik sktadek zobowigzany jest
do optacenia sktadek za marzec,
kwiecien, maj 2020 r. wraz z
odsetkami za zwtoke.



W/zym mozemy Ci pomoc?

Przygotowanie dokumentow do przeprowadzenia w sposéb zdalny posiedzen
zarzadu, rad nadzorczych i walnych zgromadzen/zgromadzen wspdlnikow.
Renegocjacja warunkéw umoéw z Twoimi kontrahentami ze wzgledu na
nadzwyczajne okolicznosci (pandemia COVID-19).

Restrukturyzacja Twojego przedsiebiorstwa i restrukturyzacja pod kontem
optymalizacji kosztow biezgcej dziatalnosci.

Weryfikacja czy zapewnili Panstwo pracownikom bezpieczne warunki pracy lub
tez czy podjeliscie Panstwo kroki zgodne z prawem.

Wsparcie w pozyskaniu nowych zrédet finansowania, w tym finansowania
publicznego, wsparcia w dziataniach ukierunkowanych na utrzymanie
przyznanego juz finansowania.

Wsparcie w skorzystaniu z mozliwosci przesuniecia / odroczenia w czasie
zobowigzan podatkowych lub zobowigzan wobec ZUS, w tym zweryfikujemy
nadchodzgce terminy ptatnosci.

Sprawdzenie mozliwosci aplikowania o skorzystania z instrumentow wsparcia
dla Panstwa firmy.

Dokonanie przegladu kluczowych uméw / umow kredytowych, pod katem
istnienia przepiséw dotyczgcych sity wyzszej, ich ewentualnego wptywu na
Panstwa dziatalnos¢, w tym wsparcie w ewentualnym powiadamianiu
kontrahentow np. o sile wyzszej lub o wszelkich innych mozliwosciach
wynikajgcych z postanowien zawartych w umowach.

Ustalenie strategii prawnej w celu ztozenia lub obrony roszczenia, w tym
oszacowanie i ocena potencjalnej odpowiedzialnosci.

Ustalenie konstrukcji optymalizacji kosztow zatrudnienia pracownikow.
Przygotowanie szytych na miare porozumien zawieszajacych zaktadowe
przepisy prawa pracy lub zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.

Wsparcie w przygotowaniu wypowiedzen zmieniajgcych warunki pracy i ptacy.
Przeprowadzenie reorganizacji zaktadu pracy, w tym zwolnien grupowych,
redukgji lub likwidacji stanowisk pracy.
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